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Opinione

C’è un filo che unisce questi anni: le vostre sto-
rie. Le ho incontrate nelle tappe del Previden-
za Tour, nelle aule delle università, nelle dirette 

social e nelle piazze della Giornata del Biologo. Gio-
vani colleghi che aprono il primo studio, professionisti 
esperti che non smettono di formarsi, mamme e papà 
che conciliano lavoro e vita, biologi dell’ambiente e del 
laboratorio che portano competenza e responsabilità 
nei territori. È da 
qui che nasce la 
sensazione - con-
creta - di casa: un 
luogo dove la pre-
videnza non è un 
modulo, ma una 
promessa; dove il 
welfare non è un 
elenco di presta-
zioni, ma una rete 
che sostiene, e 
dove la formazio-
ne è un ponte che 
conduce dal pre-
sente al futuro. 
Mi piace ricordare 
che, in questi cin-
que anni, abbiamo 
tenuto la barra drit-
ta in tempi tutt’altro 
che semplici. Lo 
abbiamo fatto con 
una scelta netta: 

mettere la persona al centro. I numeri confermano la 
solidità del percorso, ma prima delle cifre ci siete voi: 
una comunità più consapevole, più ascoltata, più uni-
ta. Abbiamo rafforzato gli strumenti che contano - pre-
videnza, assistenza, formazione, rappresentanza - e 
li abbiamo messi a servizio della professione, perché 
un biologo più forte oggi significa pensioni più solide 
domani. 

Presidente Enpab 
Vice presidente vicario AdEPP

La nostra Cas(s)a, il nostro futuro
Elezioni CIG e CdA Enpab

17-18 -19 ottobre 2025
ora la parola agli iscritti
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Quando parlo di previdenza, penso 
a una promessa con noi stessi: 
non è un adempimento, è valo-
re. È la libertà di eser-
citare la professio-
ne oggi, sapendo 
che stiamo co-
struendo il doma-
ni. È la nostra ca-
sa comune, dove 
il tetto è fatto di 
sicurezza e il pa-
vimento di op-
portunità: welfa-
re più forte, forma-
zione che abilita al 
lavoro, raccordo 
con gli Ordini terri-
toriali e con le altre 
professioni anche in sede 
AdEPP, per crescere insieme. 
Adesso si apre un passaggio 
semplice, ma decisivo. Il 17, 
18 e 19 ottobre siamo chiamati a scegliere i 
prossimi Consiglio di Indirizzo Generale e Consiglio 
di amministrazione per il quinquennio 2025-2030.  
È il momento in cui ciascuno di noi può dire con chia-
rezza quale direzione dare alle politiche di welfare, di 
formazione, di investimento sulla nostra professione. 
Votare è importante ed è un diritto/dovere: chi vota 
decide, chi rinuncia lascia che altri scelgano per lui. 
Ogni voto pesa. Ogni voto è una pietra in più nella 
nostra casa comune. 
Troverete nelle prossime pagine calendario e moda-
lità operative.  
Vi chiedo una cosa molto concreta: segnate le date, 
prendetevi pochi minuti e partecipate. Parlatene con 
i colleghi, accompagnate chi è al primo voto, invitate 
chi è indeciso. La qualità delle decisioni di domani na-
sce dalla partecipazione di oggi. 
Abbiamo dimostrato che, insieme, sappiamo trasfor-
mare le idee in risultati.  
Continuiamo a farlo con responsabilità e coraggio.  
Ora la parola è agli iscritti. 
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Elezioni CIG e CDA

Negli ultimi cinque anni Enpab ha dimostrato so-
lidità, visione e capacità di trasformare i prin-
cipi in risultati concreti. Nonostante uno sce-

nario internazionale complesso, la gestione respon-
sabile delle risorse e l’impegno costante della nostra 
comunità professionale hanno permesso di raggiun-
gere obiettivi storici. 
Dal 2020 al 2024 il patrimonio complessivo è cresciuto 
da meno di 800 milioni a oltre 1,14 miliardi di euro, 
mentre il patrimonio netto ha superato i 150 milioni, 
garantendo stabilità e sicurezza per le pensioni future. 
Parallelamente, abbiamo aumentato del 50% lo stan-
ziamento per welfare e assistenza, passando da 2 a 
3 milioni di euro annui, per rispondere in modo più ca-
pillare e inclusivo ai bisogni degli iscritti. 
La nostra comunità è cresciuta: gli iscritti attivi sono 
passati da 15.474 a oltre 20.000 e il reddito medio pro-
fessionale ha superato i 20.000 euro (+19%). Risultati 
che testimoniano la vitalità della professione e l’impat-
to delle misure di sostegno, formazione e welfare. 
Abbiamo introdotto un nuovo Regolamento dell’assi-
stenza, che semplifica le regole e amplia la platea dei 
beneficiari, includendo tutele innovative anche senza 
tetto ISEE per situazioni di disabilità grave. Siamo stati 
il primo Ente previdenziale a ottenere la certificazione 
UNI/PDR 125 sulla parità di genere, confermando un 
impegno concreto per l’equità. 
Sul fronte della visibilità e della formazione, abbiamo 
realizzato 40 tappe di Previdenza Tour, 17 appunta-
menti “A pranzo con Enpab” e rilanciato la FAD con 
oltre 1.300 partecipanti solo al corso sulla riproduzio-
ne. La Giornata Nazionale del Biologo Professionista 
è cresciuta fino a 20 piazze e oltre 5.000 consulenze 
gratuite, consolidando il ruolo sociale del Biologo. 
Abbiamo inoltre rafforzato la presenza istituzionale 
grazie al ruolo di Enpab all’interno di AdEPP, portando 
la voce dei Biologi nei tavoli nazionali ed europei e co-
struendo alleanze con le altre professioni.

Perché votare 
Il voto è importante ed è un diritto/dovere: partecipare 
significa esprimersi sul proprio futuro previdenziale e 
professionale, scegliere la direzione delle politiche di 
welfare e formazione, contribuire a rafforzare la rap-
presentanza della categoria. Ogni voto conta: la qua-
lità delle decisioni di domani nasce dalla partecipazio-
ne di oggi. 
 

Informazioni operative 
Calendario, modalità e istruzioni di voto saranno pub-
blicati e aggiornati sui canali ufficiali Enpab. Ti invitia-
mo a segnare in agenda le date e a consultare il sito 
per ogni dettaglio. 
Partecipare è il modo più concreto per dare valore al 
nostro lavoro e alla nostra previdenza: ora la parola 
agli iscritti. 
Pubblichiamo di seguito la “Circolare Illustrativa vota-
zioni 2025-2030” e “l’Avviso di convocazione”. 

Decidiamo il futuro di Enpab: 
17-18-19 ottobre 2025 si vota per CIG e CdA 

È un appuntamento  
fondamentale per la vita 
dell’Ente e per il futuro  
della nostra professione
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Consiglio di Indirizzo Generale 

Il Consiglio di Indirizzo Generale (CIG) è composto da 
20 membri eletti. Il numero dei componenti è definito 
dal rapporto di uno ogni mille iscritti o frazione. 
Ogni elettore potrà esprimere un massimo di 20 pre-
ferenze per i candidati indicati nella singola lista. 
 
I Consiglieri del CIG sono eletti a suffragio diretto, 
in base ad una o più liste concorrenti, 
in ambito nazionale in ragione del numero di prefe-
renze ottenute dal candidato: saranno eletti coloro 
che, prescindendo dalla lista di cui fanno parte , avran-
no ottenuto il maggior numero di preferenze. 
Non più di un terzo dei componenti del CIG (sette) po-
trà essere eletto tra i liberi professionisti che svolgono 
contemporaneamente attività di lavoro dipendente 
(art.1, comma 2 del D.Lgs.103/96). 
 
Candidature Lista CIG 
Ciascuna lista CIG dovrà essere identificata da un mot-
to e/o un simbolo che la rappresenti. La lista deve es-
sere sottoscritta da almeno 150 iscritti aventi diritto di 
voto non candidati. Il sottoscrittore della lista dovrà 
avvalersi del Modello predisposto e pubblicato, con al-
legazione della copia del documento di identità in cor-
so di validità (vedi Modulo sottoscrizione della Lista 
CIG pubblicata sul sito internet www.enpab.it). 
Il numero massimo di candidati non può superare di 
1/3 il numero degli eleggibili (ventisette) e non è ri-
chiesto un numero minimo di candidati. 

Nelle liste dovrà essere garantita la presenza del gene-
re meno rappresentativo non inferiore ad 1/3 del nu-
mero di candidati (nove). 
Ciscun candidato dovrà allegare alla lista di cui fa par-
te un’autocertificazione (vedi Domanda per la candi-
datura pubblicata sul sito internet www.enpab.it), at-
testante il possesso dei requisiti di cui all’articolo 14 
dello Statuto. Nelle liste dovranno essere indicati i da-
ti anagrafici e di iscrizione all’Enpab oltre ad indicare 
la posizione dell’iscritto rispetto all’art.1 del D.Lgs. 
103/96. 
Gli iscritti all’Ente, che hanno diritto all’elettorato pas-
sivo (art. 6 comma 3 del Regolamento delle procedure 
elettorali), possono candidarsi in una sola delle liste 
concorrenti per il CIG. 
 

Consiglio di amministrazione 

Il Consiglio di amministrazione (Cda) è composto da 
5 membri effettivi. Ogni elettore potrà esprimere un 
numero massimo di 5 preferenze. 
I componenti del Cda sono eletti a suffragio diretto in 
base ad una o più liste concorrenti in ambito naziona-
le, in ragione del numero di preferenze ottenute dalla 
lista di appartenenza: saranno eletti i Consiglieri della 
lista che avrà ottenuto il maggior numero di voti e che 
avranno ottenuto all’interno della lista il maggior 
numero di preferenze. 
Non più di uno dei Consiglieri di amministrazione 
potrà essere nominato fra gli iscritti all’Ente di cui 
all’art.1, comma 2 del D.Lgs.10 febbraio 1996, n.103. 

Il giorno 17 luglio 2025 sono state indette le elezioni per il rinnovo  
del Consiglio di amministrazione (Cda) e del Consiglio di Indirizzo Generale (Cig) dell’Enpab.  

Le elezioni si svolgeranno esclusivamente per via telematica. 
La procedura di votazione online consente di acquisire il voto in formato elettronico.  

Non sono stati istituiti i Punti di Assistenza Periferici.

CIRCOLARE ILLUSTRATIVA DELLE NORME E DELLE PROCEDURE 
PER L’ELEZIONE DEGLI ORGANI COLLEGIALI DELL’Enpab 

Quinquennio 2025-2030
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Gli iscritti all’Ente, che hanno diritto all’elettorato pas-
sivo (art. 7 comma 4 del Regolamento delle procedure 
elettorali), possono candidarsi in una sola delle liste 
concorrenti per il CdA. 
 
Lista CdA 
Ciascuna lista CdA viene identificata da un motto e/o 
un simbolo che la rappresenti. 
La lista deve essere sottoscritta da almeno 150 iscritti 
aventi diritto di voto non candidati. Il sottoscrittore 
della lista dovrà avvalersi del Modello predisposto e 
pubblicato, con allegazione della copia del documento 
di identità in corso di validità (vedi Modulo sottoscri-
zione della Lista CdA pubblicata sul sito internet 
www.enpab.it). 
Ciascuna lista per essere ammessa alla competizione 
elettorale dovrà essere composta necessariamente da 
7 candidati. 
Ciascun candidato dovrà allegare alla lista di cui fa 
parte un’autocertificazione (vedi domanda per la can-
didatura pubblicata sul sito internet www.enpab.it), 
attestante il possesso dei requisiti di cui all’articolo 14 
dello Statuto. Nelle liste dovranno essere indicati i dati 
anagrafici e di iscrizione all’Enpab oltre ad indicare la 
posizione dell’iscritto rispetto all’art.1 del D.Lgs. 
103/96. 
 

Incompatibilità 

La candidatura alle elezioni per il Consiglio di Indiriz-
zo Generale è preclusiva per la contestuale candidatu-
ra anche per il Consiglio di amministrazione e vicever-
sa. 
La carica presso un Organo Collegiale della Federazio-
ne Nazionale degli Ordini dei Biologi o degli Ordini 
Regionali dei Biologi è incompatibile con la carica 
presso il Consiglio di Indirizzo Generale e Consiglio di 
amministrazione ed il Collegio Sindacale dell’Ente. 
 

Corpo elettorale 

Sono titolari del diritto di voto (elettorato attivo) gli 
iscritti all’Enpab e gli iscritti pensionati che risultino 
tali alla data di indizione delle elezioni. 
Sono titolari del diritto di candidarsi (elettorato passi-

vo) gli iscritti all’Enpab e gli iscritti pensionati che sia-
no in possesso dei requisiti di onorabilità e di profes-
sionalità indicati dall’art. 14 dello Statuto dell’Ente: 
1. I componenti degli Organi Collegiali dell’Ente de-

vono essere persone di provata professionalità 
e onorabilità. 

2. La professionalità è considerata esistente 
quando l’iscritto, ancorché pensionato, eserciti 
ininterrottamente l’attività professionale di Bio-
logo almeno negli ultimi cinque anni antecedenti 
la data delle indizioni delle elezioni, con regolare 
iscrizione all’Albo dell’Ordine Regionale dei Biolo-
gi e regolare iscrizione e contribuzione all’Ente di 
previdenza. 

3. Inoltre non meno del quaranta per cento dei com-
ponenti il Consiglio di Indirizzo Generale (… otto 
…), con arrotondamento per difetto, e non meno 
di tre dei componenti del Consiglio di Amministra-
zione dovranno aver maturato un’esperienza 
complessiva per almeno un triennio per aver svol-
to attività di amministrazione, di controllo o di ca-
rattere direttivo presso Enti pubblici o Pubbliche 
amministrazioni, Ordini professionali o presso al-
tre Istituzioni pubbliche o private aventi attinenza 
con il settore previdenziale, creditizio, finanziario 
o assicurativo. 

4. Sono considerate cause di ineleggibilità alle cari-
che dell’Ente ovvero di decadenza dalle medesime: 
a. essere stati condannati con sentenza definitiva, 

salvo gli effetti della riabilitazione, a pena de-
tentiva per uno dei reati previsti dalle norme 
che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria, 
mobiliare, assicurativa e delle norme in mate-
ria di mercati e valori mobiliari; ovvero alla re-
clusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI 
del libro V del Codice civile e nel R.D. del 
16/3/1942 n. 267; ovvero aver riportato con-
danne o sanzioni di cui alla legge 24/11/1981 n. 
689 s.m.i. per delitti contro il patrimonio, l’or-
dine pubblico, la fede pubblica, l’economia pub-
blica o contro la Pubblica Amministrazione; ov-
vero per delitti non colposi per i quali la legge 
commini la pena della reclusione non inferiore 
a cinque anni; essere sottoposti a misure di pre-
venzione disposte dall’autorità giudiziaria ai 
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sensi della legge 27/12/1956 n. 1423 o della leg-
ge 31/05/1965 n. 575, salvi gli effetti della ria-
bilitazione; 

b. l’essere colpito da provvedimenti considerati 
dall’Art. 2382 del Codice civile come cause di 
ineleggibilità o di decadenza degli amministra-
tori delle società per azioni; 

c. aver subito, negli ultimi cinque anni, provvedi-
menti disciplinari da parte dell’Ordine Regio-
nale competente con irrogazione della sospen-
sione dall’attività professionale non inferiore a 
sei mesi; 

d. non avere una posizione contributiva regolare 
ovvero essere inadempiente verso l’Ente per un 
debito liquido ed esigibile per il quale, negli ul-
timi cinque (5) anni, sia avvenuta notifica della 
diffida ad adempiere; 

e. essere stato dichiarato responsabile di irrego-
larità verso l’Ente dall’Autorità Giudiziaria con 
sentenza definitiva ed essere ancora inadem-
piente. 

 
Non godono del diritto all’elettorato attivo e all’elet-
torato passivo i cancellati dall’Ente.  
Sono elettori non candidabili i componenti del Punto 
Assistenza Centrale (PAC) e dei Componenti la Com-
missione Elettorale. 
 

Data delle elezioni 

Le elezioni sono indette al primo turno per i giorni 
17/18/19 ottobre 2025. 
In caso di affluenza al voto inferiore ad 1/3 degli aventi 
diritto è prevista una seconda convocazione i gior-
ni 7/8/9 novembre 2025. 
In entrambe le tornate elettorali le elezioni si terrano 
in continuità dalle ore 10,00 alle ore 22,00. 
 

Operazioni di voto 

Le operazioni di voto saranno esclusivamente on-line. 
Si voterà via internet da qualsivoglia postazione con-
nessa alla rete, accedendo dal sito internet (www.en-
pab.it) e, quindi, all’AREA ELEZIONI Enpab e suc-
cessivamente, con l’autenticazione personale SPID, si 

esprimeranno le proprie preferenze sulla scheda elet-
torale rispondente alla lista del Consiglio di indirizzo 
generale e quella del Consiglio di amministrazione 
prescelta. 
Si può altresì votare presso il Punto Assistenza Cen-
trale (PAC) istituito presso la sede dell’Enpab, in Ro-
ma alla via di Porta Lavernale 12. 
Le elezioni si svolgono a voto segreto, senza ammis-
sioni di deleghe, nei giorni e nell’orario prima indicati 
con l’Indizione e richiamati anche nell’avviso di con-
vocazione. 
 

Espressione delle  
preferenze ed eleggibilità 

Per il Consiglio di Indirizzo Generale ciascun elettore 
potrà esprimere preferenze per i candidati indicati 
nella singola lista nel numero massimo dei candidati 
eleggibili (20).  
Le preferenze potranno essere accordate esclusiva-
mente ai candidati che figurano nella medesima lista. 
Per il Consiglio di Amministrazione si potranno espri-
mere un numero massimo di cinque preferenze corri-
spondente al numero di eleggibili.  
Le preferenze potranno essere accordate esclusiva-
mente al candidato o ai candidati inclusi nella stessa 
lista e in questo caso sarà conteggiato anche il voto di 
lista.  
Sarà altresì possibile votare la lista senza indicazione 
di preferenza per i candidati. 
Saranno eletti Consiglieri CIG coloro che avranno ri-
portato il maggior numero di voti indipendentemente 
dalla lista di appartenenza e fino alla concorrenza del 
numero di Consiglieri eleggibili. 
Nel caso di parità di voti sarà eletto il più anziano di 
iscrizione all’Enpab o, in subordine, il più anziano di 
età. 
Per il Consiglio di Amministrazione risulteranno eletti 
i Consiglieri facenti parte della lista che otterrà il mag-
gior numero di preferenze e, tra i candidati della lista 
più votata saranno eletti i cinque che avranno a loro 
volta ottenuto il maggior numero di preferenze. 
Nel caso di parità di voti sarà eletto il più anziano di 
iscrizione all’Enpab o, in subordine, il più anziano di 
età. 
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Scrutinio 

Lo scrutinio è pubblico ed avviene presso il PAC, 
senza soluzione di continuità, alla chiusura delle 
operazioni elettorali. 
Il responsabile del PAC accerterà il numero degli 
elettori partecipanti al voto. Qualora sia stato rag-
giunto in prima convocazione il quorum di 1/3 degli 
aventi diritto si darà inizio alle operazioni di scruti-
nio. 
In mancanza del raggiungimento del quorum previ-
sto per la prima convocazione il responsabile del 
PAC rinvia le operazioni elettorali alla data fissata 
per la seconda convocazione. 
In seconda convocazione le operazioni elettorali ri-
sulteranno valide indipendentemente dal numero di 
votanti. 
Lo scrutinio elettronico procederà prima con la vo-
tazione per l’elezione del Consiglio di amministra-
zione e successivamente con l’elezione del Consiglio 
di indirizzo generale. 
 

Verbale ed operazioni conclusive 

Al termine dello scrutinio il responsabile del PAC 
chiude il verbale delle operazioni elettorali con an-
notazione dei risultati e ne predispone due copie, 
sottoscritte da tutti i membri del Seggio. 
Il verbale viene trasmesso al Presidente dell’Ente a 
cura del responsabile del PAC. 
Il Presidente prende atto dei nominativi degli eletti 
ed invita ciascuno, con comunicazione inviata da 
presidenza@pec.enpab.it, a trasmettere - sempre 
tramite PEC in risposta a presidenza@pec.enpab.it 
- nel termine perentorio di 15 giorni, specifica auto-
certificazione di sussistenza delle condizioni di cui 
all’art.14 co. 4 lettere a); b); c) dello Statuto. 
 

Commissione elettorale e decisione 
delle contestazioni 

Tutte le questioni inerenti le operazioni di voto e le 
relative contestazioni sono giudicate da una Com-
missione elettorale composta da 5 membri (Biologi 
non candidati) nominati dal CdA. 

La Commissione elettorale ha altresì il compito di 
esaminare sia le attestazioni prodotte dall’Ente per 
ciascun candidato eletto relative alle condizioni di 
onorabilità e professionalità di cui all’art. 14 co. 2 
e co. 4 lett. d) ed e) dello Statuto e sia le autocerti-
ficazioni prodotte dagli eletti di cui all’art. 15 co. 3 
del Regolamento delle procedure elettorali - e suc-
cessivamente comunicarne l’esito al Presidente 
dell’Ente. 
Il Presidente dell’Ente, acquisito l’esito della proce-
dura, proclama eletti al Consiglio di Indirizzo Ge-
nerale i 20 candidati che hanno ricevuto il maggior 
numero di voti indipendentemente dalla lista di ap-
partenenza e proclama eletti al Consiglio di Ammi-
nistrazione i 5 candidati che hanno ottenuto il mag-
gior numero di voti nell’ambito della lista che ha ot-
tenuto il maggior numero di preferenze. 
In caso di parità di voti è eletto l’iscritto con mag-
giore anzianità di iscrizione ed in caso di ulteriore 
parità il maggiore di età anagrafica. 
La proclamazione è raccolta in apposito verbale e 
viene resa pubblica mediante avviso affisso nei locali 
dell’Ente e pubblicato sul sito istituzionale nonchè 
comunicata a ciascun eletto. 
I risultati ufficiali sono quindi comunicati, ai sensi 
di legge, al Ministero del Lavoro e della Previdenza 
sociale per le formalità di rito. 
Spetta al Presidente uscente procedere alla prima 
convocazione del nuovo CdA e del nuovo CIG. 
Entro 20 giorni dalla proclamazione degli eletti ogni 
iscritto può proporre ricorso alla Commissione elet-
torale che decide entro 120 giorni. 
 
La procedura elettorale è disciplinata dal “Regola-
mento delle procedure elettorali dei componenti il 
Consiglio di indirizzo generale ed il Consiglio di am-
ministrazione”, approvato dai Ministeri vigilanti con 
Decreto interministeriale con n. 7153 del 17 giugno 
2025. 
 
 
LA PRESIDENTE DEL CONSIGLIO  
DI AMMINISTRAZIONE  
(DOTT.SSA TIZIANA STALLONE)
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Roma, 17 luglio 2025 
Prot./Ele.3/2025.U 
 
 
AVVISO DI CONVOCAZIONE 
Agli iscritti Enpab Loro indirizzi PEC 
 

OGGETTO: elezioni del Consiglio di indirizzo generale e del  

Consiglio di amministrazione dell’Enpab per il quinquennio 2025 - 2030. 
 
Con la presente Vi informiamo che sono state indette le elezioni per il rinnovo dei com-
ponenti il Consiglio di indirizzo generale ed il Consiglio di amministrazione dell’Enpab. 
Le medesime si svolgeranno nelle seguenti date: 
Prima convocazione 
venerdì 17, sabato 18 e domenica 19 ottobre 2025,  
dalle ore 10:00 alle ore 22:00; 
Seconda convocazione 
venerdì 7, sabato 8 e domenica 9 novembre 2025,  
dalle ore 10:00 alle ore 22:00. 
 
Si ricorda che le operazioni di voto saranno esclusivamente on-line. Si voterà via internet da 
qualsivoglia postazione connessa alla rete, accedendo dal sito internet (www.enpab.it) al box 
dedicato alle Elezioni Enpab 2025/2030 e successivamente, con l’autenticazione personale 
SPID, si esprimeranno le proprie preferenze. 
Si può altresì votare, nei medesimi giorni ed orario indicati nel presente avviso di convoca-
zione, presso il Punto Assistenza Centrale (PAC) istituito presso la sede dell’Enpab, in Roma 
alla via di Porta Lavernale 12. 
Nell’Area Elezioni Enpab 2025/2030 sono presenti le liste del Consiglio di Indirizzo Generale 
e quelle del Consiglio di amministrazione, ciascuna con i nomi dei candidati in ordine 
alfabetico. 
 
Distinti saluti 
 
La Presidente del Consiglio di amministrazione dell’Enpab 
(Dott.ssa Tiziana Stallone)



10

Istruzioni per il voto

Le elezioni per il rinnovo del Consiglio di Indirizzo 
Generale (CIG) e del Consiglio d’Amministrazione 

(CdA) di Enpab si svolgono con voto elettronico da re-
moto. Per partecipare servono SPID o CIE e un dispo-
sitivo con connessione internet stabile (pc, smartpho-
ne o tablet). Questo è il vademecum operativo.  
 

1) Accesso alla “Cabina Elettorale” 
Entra dall’area “Elezioni CIG CdA Enpab 2025–2030” 
sul sito enpab.it e clicca CABINA ELETTORALE. Au-
tenticati con il tuo Identity Provider SPID (o con CIE). 
Prima dell’accesso puoi consultare l’informativa sul 
trattamento dei dati.  
Assunzione di responsabilità: conferma di trovarti 
in condizioni idonee a esprimere un voto segreto, in-
dividuale, libero e personale (spunta “CONFERMO” e 
premi “AVANTI”). Verifica che nome, cognome e co-
dice fiscale mostrati siano corretti.  
 

2) Come si presenta la scheda 
Avrai 20 minuti per completare l’intero processo (in 
caso di scadenza, si riparte dall’autenticazione SPID 
o CIE). Per poter votare, scorri la scheda fino in fondo: 
il sistema abilita le preferenze solo dopo aver visua-
lizzato tutti i candidati.  
 

3) Votare per il CdA 
Hai due modalità, senza voto disgiunto (non puoi se-
lezionare candidati di liste diverse): 
• Voto di lista: selezioni solo la lista. Dai un voto di 

maggioranza alla lista ma non esprimi preferenze 
per i singoli candidati.  

• Voto ai candidati (con selezione della lista): puoi 
esprimere fino a 5 preferenze cliccando sul nome o 
sul checkbox accanto al nome. Il voto al candidato 
confluisce automaticamente anche sulla lista di ap-
partenenza. Raggiunte 5 preferenze, non potrai ag-
giungerne altre. Voto disgiunto non consentito.  

Al termine, premi AVANTI, 
conferma le scelte con 
CONFERMA oppure azzera 
tutto con ANNULLA per ri-
petere la selezione. 
  

4) Votare per il CIG 
Si passa poi alla scheda CIG. Qui non esiste voto di 
lista: puoi esprimere fino a 20 preferenze tra i candi-
dati, sempre dopo aver scorso la scheda fino in fondo. 
Anche in questo caso voto disgiunto non consentito. 
Premi AVANTI per confermare la selezione.  
 

5) Scheda bianca 
In qualunque scheda puoi scegliere “Scheda Bianca”: 
in questo modo non esprimi alcuna preferenza per 
quell’Organo e la selezione dei candidati viene disa-
bilitata.  
 

6) Invio finale del voto 
Nell’ultimo step premi INVIA VOTO: questa azione 
conclude definitivamente la votazione. Se scegli AN-
NULLA, torni alla scheda per modificare le scelte.  
 

7) Ricevuta di avvenuta votazione 
A invio avvenuto, il sistema genera un certificato uni-
voco di voto e invia una ricevuta alla tua PEC. Se la 
schermata di ricevuta non compare, il voto non è stato 
acquisito e dovrai ripetere l’operazione.  
 
 

Suggerimenti utili 
Tieni a portata di mano le credenziali SPID/CIE e 
assicurati di avere campo/connessione stabili per 
i 20 minuti necessari.   
In caso di dubbi, consulta l’area Elezioni Enpab 
CIG CDA 2025 -2030 sul sito istituzionale Enpab. 

Elezioni CIG e CdA Enpab  
2025-2030
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2020-2025 
le immagini del mandato

Dicembre 2020 
Proclamazione e insediamento 
ufficiale di Tiziana Stallone alla 
Presidenza Enpab. Si apre un 
mandato orientato a tutela, 
formazione e crescita della 
professione. 

Il fotoracconto  
degli ultimi  
5 anni:  
volti,  
progetti,  
risultati

Gennaio 2021 
Partono i primi corsi FAD gratuiti 
per tutti gli iscritti Enpab: 
formazione accessibile e 
continua, ovunque. Un impegno 
che diventa metodo. 

Giugno 2021 
Al via la collaborazione Enpab–
IRCCS Pascale: quattro Biologi, 
guidati da un tutor iscritto alla 
Cassa, affiancano il Servizio di 
Dietologia e Nutrizione artificiale 
nella valutazione dei pazienti. 
Percorso teorico-pratico di 6 mesi 
con ECM, coperture e rimborsi in 
sei Dipartimenti. 

14 dicembre 2021 
Tiziana Stallone è riconfermata 
Vicepresidente vicario di Adepp. 
Complimenti e auguri di buon 
lavoro a tutto il direttivo: una 
conferma che rafforza la voce dei 
Biologi nel sistema delle Casse. 

Gennaio 2022 
AssoArpa ed Enpab firmano una 
convenzione che apre le 
ARPA/APPA ai Biologi liberi 
professionisti per periodi di 
attività pratica. Le Agenzie 
accolgono i selezionati e 
nominano i tutor; Enpab 
garantisce coperture assicurative, 
senza rapporto d’impiego. 
Formazione sul campo che 
rafforza la professione. 

Febbraio 2022 
Enpab sigla una convenzione con 
l’AO Papardo di Messina per il 
reskilling sul campo dei Biologi, in 
ottica One Health: percorsi pratici 
in malattie endocrine del 
ricambio, PMA e oncologia 
medica. Opportunità concrete 
per competenze dinamiche. 
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2020-2025 
le immagini del mandato

2 Giugno 2022 
Alla parata per la 76ª Festa della 
Repubblica sfila una delegazione 
ONB ed Enpab, a testimonianza 
dell’impegno dei Biologi durante 
la pandemia. Un momento di 
orgoglio per la professione. 

Luglio 2022 
Nasce la prima certificazione in 
Seminologia, promossa da SIA e 
patrocinata da Enpab, che 
sostiene parte della quota per i 
propri iscritti. Il percorso 
standardizza e valorizza le 
competenze dei Biologi in 
andrologia e infertilità maschile, 
con metodo univoco e validato. 

Agosto 2022 
Pubblicato il bando per 
selezionare 4 Biologi per 
un’esperienza formativa sul 
campo in riproduzione umana, 
embriologia clinica, infertilità 
di coppia e fisiopatologia della 
riproduzione. Sei mesi al centro 
PMA Tecnobios baby.9 di 
Bologna, con rimborso forfettario 
Enpab. 

Settembre 2022 
Enpab ottiene dai Ministeri 
vigilanti l’innalzamento 
dell’aliquota contributiva fino al 
36% del reddito professionale. 
Una leva in più: più versi, più 
cresce la pensione. Contributi 
interamente deducibili = 
beneficio fiscale immediato. Nel 
Modello 1 scegli l’opzione più 
adatta a te.

Ottobre 2022 
L’VIII Giornata Nazionale del 
Biologo Professionista torna in 
piazza dopo due anni: la 
Presidente Tiziana Stallone è tra 
i colleghi, ascolta e dialoga con i 
cittadini. Una festa di prossimità 
e visibilità per la professione.

Ottobre 2022 
A Spazio Nutrizione torna in 
presenza il congresso Enpab 
“Nutrizione e Cervello”: sala 
piena, relatori pronti, confronto 
vivo tra scienza e professione, 
con il patrocinio del Ministero 
della Salute.
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Novembre 2022 
Debuttano le dirette “A pranzo 
con Enpab”, la nostra 
“televisione social” dalle 13 alle 
14 su Facebook e Instagram.  
In foto uno degli incontri con la 
Presidente e con il dott. Claudio 
Pisano: supporto pratico agli 
iscritti grazie al servizio di 
assistenza fiscale gratuita.

Febbraio 2023 
Enpab delibera la rivalutazione 
dei montanti contributivi 
2020/2021 all’1,4399%, 
destinando oltre 8 milioni dai 
rendimenti del patrimonio. Un 
intervento che scongiura lo stop 
tecnico previsto dalla L. 335/95 e 
tutela l’adeguatezza delle 
prestazioni.

Marzo 2023 
Reggio Calabria è solo una tappa del Previdenza Tour: una delle 40 
organizzate nel quinquennio. La Presidente Tiziana Stallone tra gli 
iscritti, per formazione e cultura previdenziale.

Maggio 2023 
A Bruxelles, la Presidente Tiziana Stallone è al Parlamento europeo 
con Alberto Oliveti in rappresentanza di AdEPP per “Pension 
schemes in the EU: the dual challenge of sustainability”, 
promosso da AdEPP e ABV. Si discutono sostenibilità, demografia dei 
professionisti, ingresso rapido nel lavoro, tutele per carriere 
discontinue e investimenti ESG, ribadendo il ruolo delle Casse come 
regimi di sicurezza sociale vigilati dallo Stato. 
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Luglio 2023 
Dal 26 luglio l’accesso 
all’Area Riservata Enpab 
è solo tramite SPID (addio 
USERID/PASSWOR). 
L’Ente si uniforma alle 
disposizioni per rafforzare 
sicurezza e tutela dei dati, 
accompagnando gli iscritti 
con una campagna 
informativa.

Maggio 2023 
I Ministeri Vigilanti approvano il 
Regolamento unico delle 
prestazioni assistenziali Enpab: 
15 regolamenti diventano uno, 
regole più chiare e accesso 
allargato. Nasce il beneficio per 
famiglie con disabilità (fino a € 
4.000, senza ISEE), si alza la 
soglia ISEE a € 40.000 e si 
potenzia la formazione (Master 
inclusi, anche over 40).

Giugno 2023 
In università, uno dei tanti incontri 
Enpab di orientamento: la 
Presidente Tiziana Stallone  e la 
vicepresidente Serena Capurso 
spiegano il valore della Cassa e 
della libera professione - 
pensione, welfare, politiche attive 
- e l’importanza delle soft skills.

Luglio 2023 
Viene presentato il “Focus Donne” AdEPP sulla questione di genere 
nelle libere professioni: Tiziana Stallone (Presidente Enpab e 
Vicepresidente AdEPP) e Marina Marcelloni (all’epoca Presidente 
INPGI) illustrano un’indagine su 107mila interviste (10% degli iscritti) 
che scardina i luoghi comuni sul gap reddituale e indica le priorità: 
sostegni alla genitorialità lungo tutta la carriera, infrastrutture per 
ridurre i divari territoriali, strumenti digitali e reti professionali.

Settembre 2023 
Uno dei numerosi corsi Enpab: con 
l’IRCCS Pascale si tiene “Nutrizione e 
cancro: prima, durante e dopo la 
terapia”. La nutrizione clinica migliora 
esiti e qualità di vita contro una 
malnutrizione che può arrivare fino al 
90% nei casi avanzati; si afferma il 
ruolo del biologo nutrizionista in 
équipe, modello da estendere al SSN.
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Dicembre 2023 
Enpab è il primo Ente 
di previdenza a 
ottenere la 
certificazione di parità 
di genere UNI/PdR 
125: un traguardo di 
squadra che vuole 
fare da esempio per 
tutto il mondo del 
lavoro.

23 -Ottobre 2023 
A Spazio Nutrizione, il congresso 
Enpab “Nutrizione e 
Metabolismo” riunisce oltre 600 
Biologi: emozione, interventi di 
alto livello, nuove idee e progetti 
che prendono forma.

22 - Settembre 2023 
Dalle 18 piazze della IX edizione 
della Giornata Nazionale del 
Biologo Professionista: stand 
affollati, consulenze 
nutrizionali, laboratori e giochi 
per i bambini, cittadini che 
scoprono la figura del Biologo. 
Questo è il senso della nostra 
Giornata: stare tra le persone.

Giugno 2024 
III Congresso Nazionale Enpab (14–15 giugno, Roma), “Previdenza è 
salute. Il futuro nelle nostre mani”: platea gremita, focus su ruolo del 
Biologo, welfare e previdenza, transizione ecologica e One Health. 
Messaggio di Papa Francesco, interventi di autorità istituzionali e lectio 
di Barbara Gallavotti.
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Ottobre 2024 
Al via la VI edizione di 
“Costruiamo la salute! Biologi 
nelle scuole” (Enpab con 
Ministeri Salute e Istruzione): 200 
Biologi in 100 scuole, 9 lezioni 
per le classi terze su salute e 
ambiente.

Luglio 2024 
Attivo il nuovo numero verde 
Enpab 800 931 340: un canale 
diretto, rapido e smart per 
assistenza e informazioni, senza 
passare dall’Area Riservata.  
Con il tuo voto, continuiamo a 
semplificare.

Settembre 2024 
X Giornata Nazionale del 
Biologo Professionista: dopo 
10 anni è più viva che mai. 
Biologi sempre più numerosi in 
piazza, cittadini ancora di più: 
consulenze, dialogo, emozioni 
che durano fino alla prossima 
edizione. Questo è il nostro 
successo più grande.

Ottobre 2024 
A Spazio Nutrizione torna il 
congresso Enpab “Nutrizione e 
Immunità”: sala gremita, 
giornata densa di contenuti e 
relatori di alto profilo scientifico.

Gennaio 2025 
Roma Capitale ed Enpab firmano 
un Protocollo d’Intesa per 
sostenibilità e salute: educazione 
alimentare, lotta allo spreco, 
filiera corta e tutela delle risorse. 
Un’alleanza che valorizza il ruolo 
del Biologo e apre nuove 
opportunità professionali.

Maggio 2025 
XI Giornata Nazionale del Biologo 
Professionista: 19 piazze, 
energia e orgoglio che 19 foto 
non bastano a raccontare. «Ogni 
edizione sembra sempre la più 
bella», ricorda la Presidente 
Tiziana Stallone. E dagli stand un 
messaggio che ci rappresenta: 
«Quanto è bello essere biologi 
insieme a voi.»
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Spazio Nutrizione

Torna Spazio Nutrizione, uno degli appuntamenti 
più attesi nel panorama della nutrizione clinica 
e preventiva. 

Il Congresso 2025 vedrà protagonista Enpab con due 
intere giornate di lavori - il 17 e 18 ottobre - dedicati al 
tema “Nutrizione e Stress: ripristinare l’equilibrio prima 
della malattia”, con focus su fertilità, infiammazione, 
disturbi alimentari, dieta chetogenica, stress ossidati-
vo, microbiota e neuromodulazione nutraceutica. 
La partecipazione al Congresso Enpab è gratuita per 
tutti gli iscritti Enpab, previa registrazione sul sito uffi-
ciale dell’evento (www.spazionutrizione.it) nella sezio-
ne ‘Iscrizioni’. Un’occasione preziosa per aggiornarsi 
e confrontarsi con esperti di nutrizione, medicina, en-
docrinologia e psicologia. 
Ti aspettiamo, non mancare! 
Per tutte le altre info su Spazio Nutrizione, visita il sito:  
www.spazionutrizione.it 
Nella pagina seguente il programma del Convegno 
Enpab:

Congresso Enpab a Spazio Nutrizione 2025

Due giornate gratuite per i nostri iscritti: Nutrizione e Stress, 
ripristinare l’equilibrio prima della malattia
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SALASALA ARTEMIDE
NUTRIZIONE E STRESS.
RIPRISTINARE L’EQUILIBRIO
PRIMA DELLA MALATTIA

11:30 APERTURA DEI LAVORI
Alessandro Palmieri; Tiziana Stallone

INFERTILITÀ 
LA TRIADE DELLO STRESS
Provoker: Tommaso Cai; Salvatore Ercolano; Alessandro Palmieri

11:50 Preservazione della fertilità
Alessandro Palmieri

12:00 Psiche Soma e Seme
Giorgio Piubello

12:20 Interferenti endocrini che “stressano” 
Luisa Pozzo

12:40
Tiziana Persico

13:00 Il benessere dell’uomo visto dall’andrologo:

Claudio Marino

13:10 Nutrizione e fertilità maschile: i risultati della prima
Delphi Consensus di alimentazione e andrologia
Luca Boeri; Serena Capurso; Ilaria Ortensi

13:30 PAUSA PRANZO AL PRIMO PIANO

VENERDÌ 17 OTTOBRE

13:30 PAUSA PRANZO AL PRIMO PIANO

LA DIETA CHETOGENICA COME STRUMENTO
NEI DISEQUILIBRI STRESS INDOTTI 
Provoker: Roberto Casaccia; Cristina Dore

14:30
Cherubino Di Lorenzo

14:55 Adiposità localizzata e stress: quali interventi possibili
Giuseppe Annunziata

15:20 Dieta chetogenica e fertilità
Luigi Barrea

15:45 Dieta chetogenica e DAN: un binomio possibile?
Marco Marchetti

15:45 Discussione

DISTURBI 
INFERTILITA’ E SALUTE INTEGRATA
Provoker: Emanuele Alfano; Irma Di Sessa 

16:00 Nutrire il corpo, ascoltare la mente tra pressione sociale,
fragilità e stress
Fortuna Marrone

16:30 L’approccio psiconutrizionale: nuove frontiere interdisciplinari
tra neuroscienze e comportamenti alimentari 
Veronica Di Sessa

17:00 Malnutrizione e spermatogenesi compromessa:
evidenze sull’infertilità
Vincenzo Longo

17:30 Discussione

18:00 FINE LAVORI PRIMA GIORNATA

SALASALA ARTEMIDE
NUTRIZIONE E STRESS.
RIPRISTINARE L’EQUILIBRIO
PRIMA DELLA MALATTIA
Provoker: Simona Brigandì; Sonia Croci

10:30 APERTURA DEI LAVORI
Enpab ieri, oggi e domani
Tiziana Stallone

11:00 Il sistema dello stress: tra cortisolo e iperattivazione
del sistema nervoso simpatico
Simonetta Marucci

11:30 I biomarcatori dello stress
Rosa Maria Paragliola

12:00 HRV come spia del sistema nervoso autonomo:
coerenza cardiaca e stile di vita
Ginevra Pignata

12:30 Previdenza quiz: dopo 5 anni cosa abbiamo imparato?
Marina Baldi; Serena Capurso; Salvatore Ercolano; Tiziana Stallone

13:00 Discussione

13:15 PAUSA PRANZO AL PRIMO PIANO

Provoker: Michele Ettorre; Rosa Lenoci

14:30 Adiposità stress correlata: riprogrammare il grasso viscerale
e sottocutaneo attraverso l’alimentazione
Giovanni Occhionero

15:00 Tbd
Tbd

15:30
Il ruolo del microbiota
Enzo Spisni

16:00 Il ruolo del pasto nella regolazione emotiva e disbiosi comportamentale
Laura Di Renzo

16:30 Discussione

SABATO 18 OTTOBRE

13:15 PAUSA PRANZO AL PRIMO PIANO

Provoker: Michele Ettorre; Rosa Lenoci

16:45 I nutraceutici adattogeni e neuromodulatori
Arrigo Cicero

17:15 Disturbi del sonno: dal lifestyle al supporto nutraceutico
Federica Fogacci

17:45 Discussione

18:00 FINE LAVORI SECONDA GIORNATA



20

Assistenza

Il nostro impegno va oltre la pensione: Enpab in-
veste tutte le risorse disponibili per creare un 
sistema di garanzie che protegga e migliori la 

qualità della vita degli iscritti. 
Un sistema dinamico e su misura, ricco di oppor-
tunità che offrono sicurezza, supporto e crescita 

professionale: non solo previdenza,  ma anche un 
insieme di prestazioni e iniziative a sostegno della 
famiglia e della professione. 
In particolare, in questo articolo, vogliamo ricor-
dare ai nostri iscritti le prestazioni assistenziali 
Enpab in scadenza al 31 dicembre.

Assistenza Enpab,  
prestazioni in scadenza al 31 dicembre
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Prestito bancario in conto interessi 
 
La prestazione consiste 
nell’erogazione di un 
contributo annuale 
diretto ad agevo-
lare i prestiti in 
favore dei propri 
iscritti, finaliz-
zato esclusivamente al sostenimento delle spese 
di avvio e svolgimento dell’attività libero professio-
nale e, nello specifico, all’acquisto di macchinari, 
attrezzature, strumenti e/o arredi o per l’esecuzio-
ne di lavori di ristrutturazione ordinaria e straordi-
naria dell’immobile destinato a studio o ambulato-
rio professionale. Il contributo può essere erogato 
esclusivamente agli iscritti che siano titolari: a) di 
un reddito professionale dichiarato nei due anni 
precedenti alla richiesta; b) di un rapporto di conto 
corrente personale sul quale accreditare gli importi 
del contributo. Il contributo in conto interessi sarà 
pari al 50% degli interessi passivi maturati sul de-
bito assunto nei confronti dell’Istituto erogante il 
prestito per le finalità di cui sopra, e comunque nel 
limite massimo del 3,5% e ciò anche nell’ipotesi in 
cui il tasso effettivo di finanziamento (TAEG) appli-
cato dall’Istituto erogante risulti superiore al 7% ov-
vero nella diversa minore misura qualora il tasso 
effettivo applicato dall’Istituto risulti inferiore al 7%. 
Il contributo in conto interessi nella misura massi-
ma del 3,5% sarà al lordo di eventuali ritenute fi-
scali qualora dovute.  
La misura dell’erogazione del contributo in conto 
interessi è commisurata all’importo minore tra 
quello del finanziamento effettivamente erogato e 
20.000,00 euro, ciò anche nell’ipotesi di conces-
sione di finanziamenti superiori da parte degli isti-
tuti di credito.  
La durata dell’erogazione del contributo in conto 
interessi è commisurata a quella minore tra la du-
rata del finanziamento e cinque anni, ciò anche 
nell’ipotesi in cui il finanziamento abbia durata su-
periore. La domanda dovrà essere presentata en-
tro il 30 giugno e 31 dicembre di ciascun anno. 

 Malattia o infortunio 
 
La prestazione consiste nell’eroga-
zione di un’indennità giornaliera in 
favore degli iscritti che abbiano su-
bito una temporanea ma assoluta 
inabilità all’esercizio della profes-
sione a causa di infortunio o malat-
tia. La prestazione è garantita a condizione che l’iscritto: 
a) non sia titolare di analogo diritto presso altre gestioni 
previdenziali obbligatorie; b) non abbia diritto a percepi-
re, in forza di leggi o contratti, trattamenti economici della 
medesima fattispecie. La prestazione è garantita a con-
dizione che l’evento che ne determina il diritto alla cor-
responsione si sia verificato successivamente l’iscrizione 
all’Ente. Nel caso in cui l’evento che ha determinato l’ina-
bilità temporanea sia ricompreso tra quelli coperti da po-
lizze sanitarie e assicurative, ivi incluse quelle stipulate 
a favore dei propri iscritti dall’Ente, l’iscritto avrà diritto 
all’eventuale rimborso determinato dalla differenza tra 
quanto avrebbe corrisposto l’Ente in ragione del Rego-
lamento Enpab e quanto liquidato dall’assicurazione. 
Per ogni giorno di effettiva inabilità temporanea ed inca-
pacità assoluta ad esercitare l’attività professionale, il 
sussidio è pari ad 1/365° del reddito professionale con-
seguito nell’anno precedente il verificarsi dell’evento. Sa-
rà, in ogni caso, riconosciuta un’indennità giornaliera mi-
nima, al lordo delle imposte, determinata nella misura di 
euro 50,00 (cinquanta/00). L’indennità giornaliera non 
potrà comunque eccedere la misura massima, al lordo 
delle imposte, di euro 90,00 (novanta/00). Il sussidio 
economico, compensativo del mancato guadagno, è ga-
rantito per un periodo massimo di sessanta giorni nel-
l’intero anno solare. Sono esclusi dal beneficio gli eventi 
che abbiano determinato una «inabilità temporanea» di 
durata inferiore ai sette giorni continuativi. La domanda 
per l’erogazione della prestazione deve essere presen-
tata a pena di inammissibilità entro i trenta giorni suc-
cessivi la cessazione dell’evento per il quale viene for-
mulata la richiesta. Nel corso di ciascun anno saranno 
stilate tre distinte graduatorie: • 1° quadrimestre gennaio 
- aprile; • 2° quadrimestre maggio - agosto; • 3° quadri-
mestre settembre – dicembre. I sussidi saranno asse-
gnati fino ad esaurimento del fondo stanziato.  
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A parità di valore dell’indicatore della situazione eco-
nomica equivalente (ISEE), verrà data la priorità al 
biologo con più anni di iscrizione all’Ente. Qualora lo 
stanziamento non fosse sufficiente a soddisfare tutte 
le richieste validamente pervenute, si procederà alla 
liquidazione in base ad una graduatoria che, a parità 
di valore dell’indicatore della situazione economica 
equivalente (ISEE), preferirà l’iscritto più giovane di 
età; in ipotesi di età anagrafica identica, sarà preferito 
l’iscritto che nell’ultima dichiarazione presentata ai fini 
delle imposte sui redditi anteriormente alla data della 
domanda abbia il numero maggiore di familiari fiscal-
mente a carico. In caso di ulteriore parità, sarà prefe-
rito il richiedente con la maggiore anzianità di iscrizio-
ne all’Ente. 
  

Inabilità 
 
La prestazione consiste nell’eroga-
zione di un contributo economico 
ai titolari di trattamento pensionisti-
co di inabilità erogato dall’Ente che 
risulti per l’anno 2025 inferiore al-
l’importo pari ad euro 6.947,00. Detto importo è riva-
lutato annualmente applicando l’indice Istat dei prezzi 
al consumo per le famiglie di operai e impiegati (FOI) 
al netto dei tabacchi. L’entità del contributo sarà pari 
alla quota utile al raggiungimento della misura dell’im-
porto sopra indicato. La domanda per l’erogazione 
della prestazione deve essere presentata entro e non 
oltre il 30 giugno e il 7 dicembre di ciascun anno. 
  

Contributo ai superstiti 
 
La prestazione consiste nell’ero-
gazione di un contributo eco-
nomico ai superstiti già benefi-
ciari di trattamento pensionisti-
co di reversibilità o indiretta ero-
gato dall’Ente che risulti per l’an-
no 2025 inferiore all’importo pari 
ad euro 6.947,00. Detto importo è rivalutato annual-
mente applicando l’indice Istat dei prezzi al consumo 
per le famiglie di operai e impiegati (FOI) al netto dei 

tabacchi. L’entità del contributo sarà pari alla quota 
utile al raggiungimento della misura dell’assegno di 
cui al comma precedente. La domanda per l’erogazio-
ne della prestazione deve essere presentata entro e 
non oltre il 30 giugno e il 7 dicembre di ciascun anno. 
 

 Spese funerarie 
 
La prestazione consiste nell’erogazione di un 
contributo a favore dei titolari di pensione ai su-
perstiti di cui agli artt. 23 e seguenti del Rego-
lamento di Disciplina delle Funzioni di Previdenza 
dell’Ente e a copertura delle spese funerarie sostenu-
te a seguito del decesso dell’iscritto o del titolare di 
pensione diretta erogata dall’Ente. Il contributo è pari 
all’importo complessivo delle spese funerarie soste-
nute entro il limite massimo di euro 2.500,00. La do-
manda per l’erogazione della prestazione deve essere 
presentata entro il 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre 
e 31 dicembre di ciascun anno. La domanda deve in 
ogni caso essere presentata entro e non oltre un anno 
dal decesso dell’iscritto o del pensionato.  
  

Libri di testo 
 
La prestazione consiste nell’eroga-
zione di un contributo a favore del-
l’Iscritto a copertura delle spese so-
stenute per l’acquisto di libri di testo 
per i figli che frequentino la scuola secondaria di primo 
e di secondo grado. Il contributo è pari al 50 % delle 
spese annualmente sostenute e documentate per l’ac-
quisto di libri di testo. 
  

Asilo nido 
 
La prestazione consiste nell’eroga-
zione di un contributo a favore del-
l’Iscritto a copertura delle spese so-
stenute per i figli per rette di asilo nido, nidi famiglia, 
servizio di baby-sitting ed ogni altra iniziativa atta a fa-
vorire la conciliazione fra attività lavorativa e impegni 
familiari. Il contributo è erogato entro il limite massimo 
di € 700,00 (settecento/00) annui. 
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 Contributo di merito allo studio 
 
La prestazione consiste 
nell’erogazione di un 
contributo di merito allo 
studio riservato agli iscritti i 
cui figli abbiano conseguito: a) la promozione a 
classe successiva, nell’ambito dei corsi di istru-
zione secondaria di primo e di secondo grado, 
con la votazione media di almeno 7,5/10 o equi-
valente, senza essere stati ripetenti nell’anno 
scolastico precedente quello al quale il bando si 
riferisce; b) conseguito il diploma o superato gli 
esami di maturità previsti al termine dell’ultimo 
anno di corsi di istruzione secondaria di II grado, 
con votazione di almeno 80/100 senza essere 
stati ripetenti nell’anno scolastico precedente a 
quello al quale il bando si riferisce; c) frequen-
tato corsi universitari del vecchio e nuovo ordi-
namento e siano in regola con il piano di studi 
ufficiale ovvero con quello individuale approvato 
dal Consiglio di Facoltà valido per l’anno acca-
demico di riferimento ed abbiano conseguito 
una media non inferiore a 27/30. Il Contributo 
una tantum non è ripetibile per i singoli percorsi 
scolastici. L’entità del contributo è determinata: 
a) Euro 500,00 per i richiedenti che frequentino 
con regolarità gli istituti di scuola secondaria di 
primo e di secondo grado o abbiano conseguito 
il diploma o superato gli esami di maturità previ-
sti al termine dell’ultimo anno di corsi di istruzio-
ne secondaria di secondo grado; b) Euro 800,00 
per i richiedenti che frequentino con regolarità 
corsi universitari triennali o specialistici. La do-
manda per l’erogazione della prestazione deve 
essere presentata entro il 31 marzo, 30 giugno, 
30 settembre e 31 dicembre di ciascun anno. 

Per tutte le prestazioni sopracitate, l’Ente 
procede alla valutazione delle domande e 
alla formazione della graduatoria degli 
aventi diritto nei modi e nei termini previsti 
dall’art. 4 del Regolamento Unico delle pre-
stazioni assistenziali Enpab.

FAD ECM

A partire da ottobre sarà online sulla piattaforma 
Enpab una nuova FAD ECM gratuita per gli iscrit-
ti, dedicata a uno dei temi più attuali e trasversali 

della professione: il ruolo del biologo nella salvaguardia 
dell’ambiente, dal contesto urbano fino alle aree protet-
te. 
“Gli spazi del biologo: dall’ambiente urbano alle aree pro-
tette” è un percorso formativo pensato per offrire stru-
menti concreti e visione multidisciplinare a chi opera o 
desidera operare nel campo dell’ecologia, della biodiver-
sità, della sostenibilità e della gestione ambientale. 
Da ottobre sarà possibile accedere al corso direttamente 
sulla piattaforma fad.enpab.it. 
Un’altra opportunità formativa per valorizzare le compe-
tenze del biologo e ampliare gli orizzonti professionali.

In arrivo la nuova FAD ECM 

Gli ‘spazi’ del biologo,  
dall’ambiente urbano alle aree protette
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Per informazioni sul rapporto previdenziale ed assistenziale con l’Ente, gli iscritti possono 
contattare il numero verde 800931340 dalle 10:00 alle 16:00 dal lunedì al venerdì.  
Per info particolari si potrà inviare una mail a helpdesk@enpab.it.
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