Stampa Intero Modello in data : 7/9/2024

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2023
Conlratto : ENTI LISTA 813

Tipo Istituzione : ENTI LISTA 813

Istituzione : 11924 - ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA DE| BIOLOGI - ENPAB

Organo di Controllo di Primo Livello : UCB LAVORO

T1 |Tla|Tib | Tc | T1e | T1d | T1e | T1f | T1g | T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | TS [ T6 | T7 | T8 | T9 [T10|T11|T12|T13|T14 ! T15| S1 {S1A|SICH TEAM | Tab.

bis d Ric.

Tenute X XXX | X[ X | X[ X|X| X | X|X]|X]|X]|x X X
Dichiarate X X X[ X | X | XX X|X]X X X
Inviate X X XXX | X | X} X[ X1X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 07/09/2024
il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 07/09/2024




NSIS SQ1 SQ2 5Q3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 5Q10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 ING | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 § IN16 | IN17
Stato NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato ali'Organo di controllo contestualmente al presente rmodello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP,

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore
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Gii aggiornamenti dei prospetii del vlepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelte. Data ultimo aggiornamento dei valoti calcolati: 07/09/2024 01:15:10. Gli
aggicrnamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Parsonale a tempo indeterminate al 31.12 {Tab. 1)

Numero Mensilita / $2 (Tab. 12)

Spese per refribuzioni lorde {Tah. 12+13}

di cui arretrati anni precedenti {Tab. 12+13}

2021 2022 2023 2021 2022 2623 2021 2022 2023 20N 2022 2023
DIRIGENTI 2 4 4 121 4 4 268.106 576.887 §23.068 0 0 ]
PERSONALE NON DIRIGENTE 26 25 25 25,56 23,88 2456 1.337.685 1.234.589 1.406.057 0 0 V]
Totale 28 29 29 28,17 27,89 28,56 1.605.791 1.811.476 2028115 9 0 0
Tabella 14 1.027.378 1.091.032 1.188.951
Totale costo annuo del favoro(Tabh.12+13+14} 2.633.169 2.902.508 3.218.066
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a guello di salvataggio delie tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 07/09/2024 01:15:10. Gli

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sofo per gii ultimi 3 anni di rilevazione

Spese medie per competenze

Valori medi per arretrati a.p. di

Valori medi per arretrati a.p. di

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati ap. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.t3
{Tab.12) a.p. {Tab.13)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 202 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

DIRIGENT} 121 4 4 221.881 144,222 155.765 150.227 99.264 104,505 71654 44,958 51.259 0 0 0 0 0 0

PERSONALE NON 25,56 23,89 24,56 52,335 51.662 57.262 37.175 40,088 43508 15.160 11,594 13.754 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE

Totale per Istituzione 8,77 27,89 28,56 59 968 64.954 71.058 42.285 48,575 52.05¢ 17714 16.379 19.007 ¢ 0 0 0 o 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono caicolate dividends il totale delie spese delle qualifiche appartenent alla categoria per le unité di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12} delia stessa categoria

2. Le Spese medie annue per Isfituzione sono calcolate come Ia somma su tutte e categorie del prodotio di ciascun valore medic * mensiita/12 divisa per il totale delie mensilitd/12 sommate su tutle le categorie dell|stituzione.

n.¢: non calcolablle per mancanza di mery

it& atribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti del prospetti de! riepilogo triennale saranne visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo agglornamento dei valori calcolati: 07/09/2024 01:15:10. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gl ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORN! ASSENZA MEDI ANNU|
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2021 2022 2023 201 2022 023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
DIRIGENTI 2 4 4 14,5 35,25 27 0 4 7.5 4 1 2
PERSONALE NON DIRIGENTE 26 25 i) 30,23 286 27.12 3.38 .52 6,08 3,08 54 7.32
Totale personale a t. indetenninalo al 31.12 (Tab. 1) o Valore 28 29 29 29,11 29,52 A 3,14 7.03 6,28 2,86 4,79 5,59
Medio (1)

(1) Presenti di fferimento per daterminare i gg di assenza; personale presente al 31.12 di tabelia 1 - personale comandato/distaccato fuert ruclo, in esonero e in convenzione delifamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruofo estemo e in convenzione esterna di tabella 3

.o non calcolabile per mancanza di present di riferimanto
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Gli aggiornamendi dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quelio di salvataggio deile tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 07/09/2024 01:15:10. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo
determinato n.
dipendenti T2A

Personala con contratti di
collaborazione coordinata
e continuativa (finc ai
2022)

TOTALE
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vi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tah.2 e 5I1)

Costo del lavore {in euro)(Tab.14)

Spesel/costi medi pro-capite(in euro)

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice 1.115}

incarichi attivi nell'anno

Unitaln.contratti 2021 2022 2023 2021 2022 2023 valori annui lordi 2021 2022 2023
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 G valere medio 0 Q 0
determinato
LS.U/AP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P085 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 o] 0 Retribuzioni, codice 0 o] 0 valore medio 0 0 0

L105+P062
Con Centratti formazione 0 Q a Retribuzioni, codice P016 G a 0 valore medic 0 0 0
lavaro
N. contratti cellaborazioni 0 0 0 Oneri per coliaborazioni Q 0 0 valore medioa tiferito ai Q 0 0
professionali (co.co.co. professionali codice 1411 contratti di collaborazione
fino al 2022) {Oneri per co.ca.co. L108 professionale afttivi

fino al 2022) nell'anno {co.co.co. finc al

2022)

N. incarichi di 10 8 7 Oneri per incarichi di 168.692 153.965 133.621 vatore medio riferito agli 16.869 19.246 19.088
studiofricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
conhsulenza {Sif) consulenza codice L112

(L1039 fino al 2022)
N. contratii per prestazioni 10 5 9 Cneri per contratti resa 84.608 56.318 48.138 valore medio riferito agli 8.461 11.264 5.126

Vaiore medio pro-capite della spesa

nen caleolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibiti dal giorno successivo a gquello di salvataggio defie tabelle. Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati:
07/09/2024 01:15:10. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Fondo Risorse peri! Utilizzo del fondo
finanziamento del fondo {voci di uscita)

{voci di entrata)

Macrocategoria

2021 2022 2023 2021 2022 2023
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Voci di SpesalCosto Imporic Sico Imparte Siope Imperto Bilancio Nota
Tolale T12 1486353 [} 2029118
Totale T13 542762

Assegne Ti4 0

TOTALE PARZIALE 2029115 o 0
1010 - GESTIONE MENSE i) ¢ 0
1.611 - EROGAZIONE BUONI PASTC 35148 0 35198
LG20 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 18230 0 18230
L1.112 - INCARICH! Di STUDIO/RICERCAJCONSULENZA 133621 ¢ 133621
.111 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0 0 0
P15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 Q 0
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0
P05S5 - CONTRIBUTI A CARICO DELLAMMNE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 595998 0 595598
P051 - IRAP 107669 0 107689
P0G62 - ONERL PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALFR 0 s} [}
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Voci di SpesalCosto

Importo Sico

Importo Siope

Importo Bilancio

Nota

P0B5 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE

2919831

2919831

RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione)
(sommatoria dei diversi rimborsi present! in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS|

2919831

2919831
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Nessun commento inserito degli organi di controlio

Pag. 10 -ENTILISTA 813 -ENTI LISTA S13 - 11924 - 1 - DATA! 7/9/2024 - ORA 3:49



Visualizzazione del Limite 2016

ma controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Il siste

Deve essere inviata la tabella SICl elo la T15
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ..,

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ...~ ... .87 70 ' - Q\. %\NQ%\N /o
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA :

Codice Fiscale : 97136540586

Telefono : 064554721

Email : ragioneria@enpab.it

Via: DIPORTA LAVERNALE

Numero Civico : 12

C.A.P.: 00181
Citta: ROMA
Provincia: RM Codice Catastale : H501

Indirizzo pagina web dell’'ente : www.enpab.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

OPROMOLLA MASSIMO 0645547011 direzione@enpab.it

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

GIROS MARCELLA 3283241950 RAGIONERIA@ENPAB.IT
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{ modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

iNDICARE I. NUMERQ DEI COGNTRATTI D1 COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

ENDSCARE IL NUMERO DEGL] INCARICH! DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA, 7
INDIGARE Il. NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI GONSISTENTI NELLA RESA, DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATOR! PER LEGGE. ]
INDICARE |l NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARi DI PERMESS! PER LEGGE N. 104192, 4

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENS| DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 £ S.M.

QUANTE PERSONE SONQ STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERBONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINAL), LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CGN QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE F INCARIGHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

DI ODOARDO ELIO e.diodoardo@gmail.com
PROSPERI AMEDEO amedeo.prosperi@mef.gov.it
FESTA LUCIANO lucianofesta06@gmail.com
SIRACUSA RITA ritasiracusa@uvirgilio.it
LACETRA ANTONIO CARMINE antonio.lacetra@studiolacetra.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Qualifica

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

u U D u D u D
PERSONALE DIRIGENTE 4 0 4 0 0 4 Q
PERSONALE NON DIRIGENTE 15 0 0 1 u] 16 9
TOTALE : 19 o 0 1 0 20 9
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Tabella T2 - Personale con contratto 'flessibile’ (escluso il personale in convenzione)

Categoria

A Tempo Determinato

Formazione Lavoro

Contratti di somministrazione (ex Interinale)

LSUILPU.

u

o}

u

D

PERSONALE NON DIRIGENTE

0

a

0

0

TOTALE :

0

0

0

0

Tabella T2 - Personale modalita di lavoro ‘flessibile’
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{ategoria Lavoro agile Telelavora Coworking Persenale soggetio a Turnazicene Persopale soggetto a Reperibilita
U U b u i3]
PERSONALE NON DIRIGENTE 15 Q 0 o 0
TOTALE : 15 9 0 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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e ———

Fasce dipendenti per anzianita di servizic da-a: 0.5 6-10 1£-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e altre Tetale Pess.
Qualifica u D u ol U U D
PERSONALE DIRIGENTE 2 0 2 0 . - 4
PERSONALE NON DIRIGENTE 3 2 2 1 3 - 26
TOTALE : 5 2 4 1 3 0 ] 2
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T8

Dipendenti per Eta

Fasce dipendenli pereta da -a 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-19 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tol Pers
8] u D u D u D u u] D u 1] 8} D
PERSONALE DIRIGENTE 1 ] 0 0 4
PERSONALE NON DIRIGENTE ] = 2 0 2 2 1 2 0 2 25
TOTALE 0 ] 0 0 0 2 0 3 2 1 2 0 2 o 29
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITCLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERICRE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO RI
RICERCA
u D u D u D D u b U D
PERSONALE DIRIGENTE - - - - - - G - - - - 4
PERSONALE NON DIRIGENTE - - 12 0 - - 9 - - - - 25
Totale - - 12 0 - - 9 - - - - 29
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T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

Regione LAZIO

Qualifica : U D Totale
PERSONALE DIRIGENTE 4 0 4
PERSONALE NON DIRIGENTE 16 9 25
TOTALE : 20 9 29
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e rrrvran——

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED] LEGGE 10492 | ASS.RETRIB.MATE | ALTRI PERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZICNE LAVORO A Totale
MALATTEA RETRIBULTI Al RNITA CONGEDO ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI PARENT., MALATTI RETRIBUITE
DELL'ART 42,C.5, AFIGLID
DLGS 15172001
u D U ) u D u o U D U D u D U D u o) U )

PERSONALE DIRIGENTE 108 0 30 0 . - . . - . 8 0 - . - - - - - - 146
PERSONALE NON DIRIGENTE 426 252 101 51 . - 34 2 53 25 29 74 - - - . - - 752 423 2,188
Totale 534 252 131 59 . . 31 21 53 25 37 24 . . - - - - 752 423 2.334
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LS. R.L.A./ PROGR. R.LA. PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

PERSONALE DIRIGENTE 48 382.847 - - - - 35.174 - - 418.021
PERSONALE NON DIRIGENTE 294,66 994.148 - - - - 74.184 - - 1.068.332
Totale 342,66 1.376.995 - - - - 109.358 - - 1.486.353
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA CONTRATTUALE _ INDENNITA! FISSE
PERSONALE DIRIGENTE
0 _ 42 247
PERSONALE NON DIRIGENTE
¢ _ £8.280
TOTALE
0 _ 110.527

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

COMPENS| ACCESSORI _ ARRETRAT!| ANNI PRECEDENTI

|

ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE STRAORDINARIO
PERSONALE DIRIGENTE

142,228 _ 0 _ 20562 0
PERSONALE NON DIRIGENTE

241,456 | 0 _ 0 27.989
TOTALE

383.684 _ 0 _ 20.562 27.989

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale df Tabella T13

Quaiifica Indennita Accessorle Straordinari TOTALE
PERSONALE DIRIGENTE 42,247 162.790 0 205.037
PERSONALE NON DIRIGENTE 63.280 241456 27.889 337.725
TOTALE 542.762
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI| PASTO 35.198
FORMAZIONE DEL PERSONALE 18.230
BENESSERE DEL PERSONALE 106.600
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 15.984
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 133.621
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 46.138
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 595.998
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 129.513
IRAP 107.669
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Vocidispesa:

importo

COMPENSI PER PERSONALE LSULPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUCRI RUOLO/N CONV.

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI

SOMME RICEVUTE DA UB.E. E/O PRIVATI ()

RIMBORSI RICEVUT: PER PERS. COMAND./FUORI RUCLO/IN CONV. (-}

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI BALLE AMMINISTRAZION! (-}

Totale

1.188.951
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Incidenza percentuale Contributi/IRAP su retribuzioni lorde.

Di seguito il dettaglio del calcolo deil'IN4.

L'incidenza percentuale dell'IRAP sulle retribuzioni lorde, calcolata dall'importo comunicato in Tabella 14, presenta, rispetto alla

percentuale teorica deil'8,5%, uno scostamento superiore a quello consentito.
Percentuale Calcolata IRAP=5,31.

L'incidenza percentuale dei Contributi sulle retribuzioni lorde, calcolata dall'importo comunicato in Tabella 14, presenta, rispetto al

valore vigente nel comparto, uno scostamento superiore a quello consentito.
Percentuale Calcolata = 29,37 (percentuale minima consentita = 21,68; percentuale massima consentita = 29,32).

Giustificazione aliquota IRAP del 4,82% su retribuzioni da lavoro dipendente e redditi assimilati (compensi organi collegiali)
Data 04/09/2024 09:28

Stato "Accettata”;
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