EnpablVIAGAZINE

Anno 2
Numero 1-2/2024

Notiziario Bimestrale della Cassa di Previdenza dei Biologi

Poste ltaliane S.p.A. - Spedizione in abbonamento postale - 70% - Roma /Aut. GIPA/C/RM//05/2011

EnpabMAGAZINE

[1I CONGRESSO
NAZIONALE

PREVIDENZA E SALUTE
~ “il futuro nelle nostre mani”

14-15 Giugno 2024

Auditorium Conciliazione 5%
Via della Conciliazione, 4 - 00193 Roma >

‘‘‘‘‘
AL
Lo RA Gl

-



n Opinione

Ill Congresso Nazionale Enpab:
un’occasione unica per incontrarci!
Il 14 e il 15 giugno

vi aspetto tutti a Roma

Tiziana Stallone

In ricordo di un
nostro amico

Addio ad Andrea Ghiselli

14-15 Giugno 2024

Ill Congresso Nazionale
PREVIDENZA E SALUTE

“il futuro nelle nostre mani”
14-15 Giugno 2024

I} Previdenza

Ritorna il Progetto

= - =
Il ‘nostro’ 2023, Bilancio di un anno

EnpabMAGAZINE

Notiziario Bimestrale della
Cassa di Previdenza dei Biologi

Anno 2 - Numero 1-2
Gennaio/Aprile 2024

Iscritto in data 18 maggio 2023 al n. 74/2023
del Registro Stampa del Tribunale di Roma

Il Parlamento europeo mette
i paletti all’Intelligenza Artificiale,
approvata la prima legge al mondo

Direttore Responsabile
Tiziana Stallone

Hanno collaborato
Filippo Ferrantini, Rosa Carbone,
Marco Crispo, Matteo D’Elia.

Enpab
Via di Porta Lavernale, 12 - 00153 Roma
Tel. 06.4554.7011 - Fax 06.4554.7036
enpabmagazine@enpab.it * info@enpab.it
www.enpab.it

Grafica e impaginazione
Claudia Petracchi -"
claudia.petracchi@gmail.com Italia, Paese delle aree protette

Filj Ferrantini
Le immagini sono libere da copyright ppo rerra

e perlopid tratte da Pixabay e Freepik

Stampa
Stabilimento Tipolitografico Ugo Quintily S.p.A

finito di stampare maggio 2024

( ql‘) Associato al’'USPI
) Unione Stampa Periodica Italiana

‘Biologi nelle Scuole’ f.

Cultura e T
consapevolezza ‘:‘r .
alimentare 1

Fodmap 4All

La prima App gratuita
in ltalia per I'IBS
Rosa Carbone

) F i
" \I
"
J
La responsabilita civile
nella Procreazione

Medicalmente Assistita
Marco Crispo

*
0

Open Space salotto-cucina,
riflessioni nutrizionali:

serve un libretto delle istruzioni
Matteo D’Elia

E Recensioni

Dal carrello al piatto
con Leguminosa

Siamo tutti intolleranti

Sensibilita alimentari e altre reazioni
ai cibi: come riconoscerle e

come affrontarle

Fitopolis, la citta vivente

Il dominio dei robot

Come l'intelligenza artificiale
rivoluzionera I'economia,

la politica e la nostra vita



Opinione
[

Il Congresso Nazionale Enpab:
un’occasione unica per incontrarci!

4 Il 14 e il 15 giugno vi aspetto tutti a Roma

Tiziana Stallone
Presidente Enpab

sione, prima che una professione. Quando parlia-

mo di vita, parliamo di Genetica ma anche di Am-
biente; viviamo bene grazie alla Patologia clinica ma an-
che all’lgiene; 'Embriologia ci aiuta a sostenere la vita
sin dal suo principio; Sperimentazione clinica, Sicurezza
e corretta Nutrizione ci permettono di vivere in salute.
Tutto questo ¢ Biologia.
Vestendo i panni della Cassa di previdenza e traslando
il principio della vita alla professione, o meglio agli anni
che dedichiamo al lavoro fino al momento in cui il Bio-
logo professionista cessera I'attivita, allora non possia-
mo prescindere dalla stretta correlazione tra lavoro e
pensione o, ancora meglio, tra la buona salute del lavo-
ro per una buona pensione.
Perché vi parlo di questo? Perché Biologia e Previdenza
sono I'essenza di Enpab e proprio questo sara il tema
della terza edizione del nostro Congresso Nazionale
“Previdenza e salute. Il futuro nelle nostre mani’ che si
terra a Roma, presso I’Auditorium della Conciliazione,
venerdi 14 e sabato 15 giugno 2024.
Abbiamo immaginato una due giorni che, oltre la Previ-
denza, avra come tema centrale la Salute e il valore del-
la figura professionale del biologo nella tutela della vita
in ogni sua forma. Allo stesso tempo il Congresso € pen-
sato come un importante momento di incontro tra I’'Ente
e i propri iscritti, un’occasione per riflettere sul ruolo e
'importanza crescente delle Casse di previdenza nel-
I'attuale contesto lavorativo, con I'obiettivo di individuare
nuovi strumenti di Welfare attivo e soluzioni condivise
per fronteggiare le sfide future e immaginare “la profes-
sione che verra”.
In questo Il Congresso nazionale Enpab vogliamo rac-
contare la Storia di noi biologi, del nostro lavoro e della
nostra previdenza, con una narrazione passionale e
concreta, ben radicata nel presente perché il futuro ci
trovi pronti.
Durante la mattinata del 14 giugno, vi racconteremo, an-
che attraverso il dialogo con le Istituzioni, I'evoluzione

P er noi Biologi tutelare ogni forma di vita € una mis-

del’Enpab e come, con la consapevole responsabilita
di dover mirare all’obiettivo della “buona salute del la-
voro”, sia cambiata la visione di gestione previdenziale
del passato. Il nostro Ente di previdenza ha raddoppiato
la sua azione: da un lato ha continuato ad ampliare le
forme di assistenza che sostengono il professionista nel
momento specifico e temporale del bisogno ma, dall’al-
tro, ha attivato le iniziative sempre piu strutturate di wel-
fare attivo. Per favorire la correlazione lavoro e pensio-
ne non possono essere tralasciate quelle azioni speci-
fiche volte alla diffusione della cultura previdenziale, a
sostenere I'autoimprenditorialita, a rendere visibile il la-
voro del Biologo, a incentivare le reti interprofessionali,
a favorire il trasferimento dell’esperienza tra colleghi e
la formazione sul campo.

Negli anni sono stati numerosi anche gli interventi pro-
priamente tecnici per il potenziamento delle prestazioni
previdenziali: I'aliquota della contribuzione soggettiva
obbligatoria & passata dall’originale 10%, fissato dalla
legge, al 15% voluto con una modifica al Regolamento.
Allo stesso modo quella modulare o facoltativa prima
fissata in un massimo del 20% ora & al 36%. E stato in-
crementato il contributo integrativo versato dal cliente
dal 2 al 4%, destinando l'intera eccedenza per aumen-
tare il valore del montante.

Abbiamo ottenuto, non senza difficolta, il riconoscimen-
to dell’estensione dell’integrativo nella misura del 4%
anche per le pubbliche amministrazioni a garanzia di
equita.

| biologi oggi sanno bene che la pensione non & solo un
diritto, ma anche un dovere responsabile e sono sempre
piu consapevoli che la stessa va progettata da giovani.
Pensare o immaginare che la parola gestione della pre-
videnza equivalga solo a pensione & pura miopia.

Per forzare i limiti del rigido sistema contributivo, il no-
stro impegno ¢ stato quello di dare concretezza ad una
nuova visione pragmatica in cui crediamo fermamente:
una previdenza che accompagni il Biologo durante tutta
la carriera professionale per aiutarlo, in questo modo, a




costruire un futuro previdenziale migliore.

Per tutti questi motivi, abbiamo dato alla nostra Cassa
“un volto”, decidendo come Governance di aggiungere
alle attivita istituzionali 'impegno ‘in prima persona’ con
le iniziative sul territorio e il dinamismo divulgativo, so-
stenuti dal nostro personale.

Come lo stato di salute di un Paese si misura avendo
riguardo al grado di cultura dei cittadini e, quindi, al
Senso civico e responsabile che € intimamente connes-
S0, allo stesso modo una buona gestione previdenziale
non pud prescindere dalla cultura previdenziale dei
propri iscritti, condizione necessaria per raggiungere la
consapevole responsabilita della programmazione del
proprio futuro pensionistico.

Crediamo che le grandi rivoluzioni non necessitino di
proclami, ma che debbano lasciare traccia attraverso i
fatti. La percentuale di biologi che ha scelto un’aliquota
superiore al 15% nel 2023 e raddoppiata rispetto al
2022, raggiungendo oltre il 10% del totale degli iscritti.
Ad oggi la nostra Cassa, libera da rigidi regolamenti
elettorali che non garantivano ricambio e nuova rap-
presentanza, € passata dal 7% al 64% di consiglieri
donna ed & amministrata sia da giovani professionisti
che da silver, rispecchiando finalmente la composizio-
ne della platea degli iscritti. Siamo stati la prima Cassa
in Italia ad ottenere la Certificazione per la parita di ge-
nere UNI/PDR 125, per tutelare con convinzione il prin-
cipio di equita nel “dopo di noi”.

Nel pomeriggio del 14 giugno si aprira invece la parte
scientifica. Nell’ambito del concetto europeo di One
Health e di Salutogenesi, affronteremo diverse temati-
che riguardanti I'aspetto evolutivo del’'uomo e dell’am-
biente che lo circonda, con un focus sul nostro futuro
in termini di sostenibilita ambientale, alimentare e so-
ciale.

Per quanto I’evoluzione possa essere considerata un
processo graduale che procede a velocita diverse,
avremmo mai immaginato potesse con un balzo con-
durci ad una nuova forma di intelligenza detta “artificia-
le”, in grado in pochi secondi di vagliare scelte, proporre
decisioni, fare deduzioni logiche e analizzare una mole
di dati paragonabili alla stesura di una tesi di laurea?
Abbiamo familiarizzato con bizzarrie come, ad esem-
pio, il pollice del panda, ma avremmo mai immaginato
che I'evoluzione accelerasse talmente tanto da “disal-
linearci” con I'ambiente? L’alterazione dei bioritmi legati
al cambiamento climatico, alla luce artificiale e agli
schermi ne sono un esempio. Cosi come la celiachia,
I’intolleranza al glutine e le principali malattie metabo-

liche elicitate dai nuovi modelli alimentari e stili di vita.
Siamo l'unico animale in grado di modificare (peggio-
randolo) il nostro ecosistema, esponendoci al poten-
ziale pericolo degli inquinanti ambientali che possono,
attraverso un meccanismo epigenetico, alterare
I’espressione dei nostri geni a nostro svantaggio. Un
nostro alleato “emergente” potrebbe essere la nutra-
ceutica, ma possono i componenti bioattivi del cibo pro-
teggerci dai danni ambientali e dall'insorgenza delle
patologie croniche?

Cio che é stato danneggiato dall’'uomo potra essere ri-
parato solo dall’'uomo. Con questa logica abbiamo im-
maginato la sessione pomeridiana del 14 giugno dal ti-
tolo: One health: 'uomo nel suo ambiente.

Come mantenere il cervello giovane, ‘quale’ stile di vita,
gli alimenti e la nutraceutica della longevita sono i temi
che chiuderanno l'ultima sessione congressuale della
mattina del 15 giugno dal titolo Salutogenesi: la qua-
lita della vita.

Chi non ricercherebbe la qualita della vita ad ogni eta?
Tuttavia, le insidie sono tante. La fertilita minata dai no-
stri stili di vita e influenzata dall’epigenetica. L'epidemia
dei disturbi della nutrizione e dell’alimentazione ad in-
sorgenza sempre piu precoce, causati (oltre ai cofattori
emotivi, ambientali, genetici e culturali) dalla crescente
palatabilita degli alimenti.

Tra i nostri alleati troviamo il microbiota, in grado di in-
fluenzare 'uomo gia dalle prime fasi dello sviluppo em-
brionale, a tutti gli effetti un organo aggiuntivo pluripo-
tenziale da preservare.

Nel ricercare la longevita (e fugare le allettanti promes-
se di farci vivere fino a 100 anni) possiamo contare sul-
le evidenze scientifiche e il buonsenso.

La nostra longevita & perd minata da un interrogativo
inquietante: quali sono le conseguenze dell’antibiotico
resistenza? Vogliamo, tuttavia, concludere con un mes-
saggio di speranza scaturito dal lavoro dei biologi e dal-
la natura, ancora una volta nostra complice. Una nuova
generazione di antibiotici potrebbe venire in soccorso
per riparare i danni dell’evoluzione (imperfetta) dell’uo-
mo.

Scienza e innovazione, previdenza e lavoro. Tutto
questo sara al centro del nostro Congresso Naziona-
le: sara un momento unico per far sentire la nostra
forza. Ci saranno il Governo e le Istituzioni di rilievo,
rappresentanti del Parlamento europeo.

Ma ci saremo soprattutto NOI!

Non potete mancare, vi aspetto a Roma!



Addio ad Andrea Ghiselli

| 20 febbraio scorso € mancato Andrea Ghiselli,

aveva da poco compiuto 70 anni.
Medico e specialista in Nutrizione, figura di alto pro-
filo per decenni dell’Istituto Nazionale di Ricerca per
gli Alimenti e la Nutrizione, & stato Dirigente di Ricer-
ca del CREA Alimenti e nutrizione e Presidente della
Societa Italiana di Scienze dell’Alimentazione, oltre
che docente universitario. Alla fine degli anni ‘90, do-
po aver fatto tanta ricerca di laboratorio e aver pub-
blicato moltissimi lavori scientifici, Andrea Ghiselli ha
fatto una scelta coraggiosa in un’epoca in cui la co-
municazione non era ancora di moda. Si & tolto il ca-
mice e si & dedicato a una seria e attenta divulgazio-
ne scientifica. E cosi divenuto il volto istituzionale del-
la nutrizione, prima dellINRAN e poi del CREA.
Mente raffinata, curiosa e sapiente, € stato uno dei
piu grandi estimatori della Dieta Mediterranea. La sua
attivita di ricerca € stata dedicata, fra I'altro, allo stu-
dio dello stress ossidativo nel’'uomo, della sua impli-
cazione in vari processi fisiologici e patologici, dall’in-
vecchiamento all’aterosclerosi, al diabete mellito e la
sua possibile modulazione attraverso I'alimentazione,

| biologi ti ricordano...

sia valutando I'effetto dei
singoli componenti, che
la globalita dell’atto ali-
mentare. Ricordiamo an- _
che il suo ruolo insostitui- f
bile come Presidente del- b A
la commissione di revisio- b D
ne delle Linee Guida per & i
una Sana Alimentazione che, insieme ai LARN, sono
il riferimento per la nutrizione umana e per le politiche
nutrizionali del nostro Paese. Molto apprezzato nel
suo campo a tutti i livelli, ha acquisito notorieta anche
per aver governato fin dal suo esordio il ‘Forum Ali-
mentazione’ di Corriere.it/salute, rispondendo ogni
giorno alle domande dei lettori, con molti dei quali ha
intessuto nel corso degli anni una vera e propria re-
lazione medico-paziente, ottenendo tra l'altro un in-
credibile seguito. Le frecce al suo arco sono state la
competenza, la chiarezza nello spiegare, la simpatia
ma anche un vero spirito di servizio, che talvolta I'ha
portato ad assumere anche posizioni scomode e co-
raggiose. Manchera a tutti noi.

Mentre scrivevo il mio libro gia sapevo che tu,
Andrea, saresti stato I'unico a cui avrei voluto
e potuto chiedere una prefazione. Ti ho sem-
pre seguito e letto dai primi anni di formazione
in Biologia della nutrizione e da te, 20 anni fa,
ho appreso una notizia per la quale ti sard
sempre grata. Ancel Keys era un biologo e tu
nel tuo libro La dieta mediterranea, anzi ita-
liana hai difeso le sue ricerche e la sua visio-
ne a spada tratta. Avevi una reale e sentita vi-
sione della nutrizione interdisciplinare e rico-
noscevi il valore di tutti i professionisti che ne
prendevano parte. Da te ho imparato tanto,
professionalmente e umanamente: le tue re-
lazioni sono state sempre il fiore all’'occhiello
per la nostra Cassa di previdenza.

L’'unico mio rammarico & non averti potuto
dire: “Ciao Andrea”!

La notizia della scomparsa di Andrea, pur consapevole della
sua malattia, mi ha lasciato annichilito e sgomento. Al rincor-
rersi della triste notizia, si & levato un unanime eco di pensieri
in coloro che lo hanno conosciuto: “€ un uomo gentile e per-
bene, un compagno di lavoro spiritoso e leggero ma anche
uno scienziato rigoroso e attento”.

Ha sempre messo a disposizione di tutti la sua cultura scien-
tifica e non si & mai rifiutato di dare una mano anche in cose
culturalmente meno gratificanti e che gli avrebbero portato via
del tempo.

Sara che con l'eta sono diventato piu sensibile, ma non mi
vergogno nel dire che ho pianto per la sua scomparsa e anche
adesso che con gli occhi lucidi scrivo questi pensieri mi fa eco
la tua sarcastica voce “che ci vuoi fare Umbe”.

Ci siamo conosciuti di persona in uno Spazio Nutrizione di
qualche anno fa. Dovevo fare una relazione che, in qualche
modo, lo coinvolgeva molto da vicino e per preparare la quale
mi aveva passato materiali ancora inediti.



Era giustamente un po’ preoccupato (io lo ero molto
di piu), poi e stato subito feeling personale e conver-
genza di punti di vista professionali, e tutto & andato
liscio. Un bel ricordo. Una persona intelligente, ironica
e fuori dagli schemi. Un amico dei Biologi.

Ho conosciuto Andrea ai tempi dell’'universita e poi ne-
gli anni I’ho visto a vari convegni, passava sempre a
salutarmi allo stand di pistacchi dove lavoravo e scher-
zavamo sul fatto che fossi ‘miss pistachios’ ormai. Era
arguto e piacevole, ci seguivamo con affetto sui social
e mi manchera leggere i suoi post sempre ironici e in-
teressanti. Dolore per la sua perdita che condivide tut-
ta la mia famiglia, in particolare mio papa, che era le-
gato ad Andrea oltre che da un rapporto di reciproca
stima professionale anche e soprattutto da una bella
amicizia.

Ho avuto modo di stare insieme ad Andrea Ghiselli in
occasione della presentazione del libro di Tiziana Stal-
lone a Grosseto nel maggio 2019. Andrea Ghiselli ave-
va la capacita di entrare in empatia diretta con le per-
sone, un medico che amava la Biologia e i Biologi. Fa-
cemmo un pranzo veloce prima dell’evento, lo ricordo
come uno dei momenti piu piacevoli.

Andrea Ghiselli aveva il dono dell’ironia che utilizzava
con grande intelligenza, se n’€ andato un bravo pro-
fessionista, una bella persona, competente, generoso,
qualificato. A lui apparteneva il valore dell’'umilta che
hanno i grandi, ho un unico rammarico... non siamo
riusciti a mangiare insieme “quel filetto di cinta bagnato
al Morellino” che gli avevo promesso...perdonami An-
drea.

Raccontare Andrea non é facile, non solo uno straor-
dinario ricercatore, ma anche un amico caro e un men-
tore premuroso. Un professionista innamorato della
nutrizione umana e che per essa tanto ha fatto, nobi-
litando una disciplina spesso ritenuta ancillare rispetto
alle altre scienze biomediche. Un medico che ha col-
laborato con tutte le professioni, tenacemente convin-
to dell'importanza e del ruolo di tutti i professionisti del-
la nutrizione.

Ma piu dei meriti scientifici che pure sono stati tantissi-

mi, piu della capacita divulgativa che Andrea attuava
con rigore e con piglio assolutamente istituzionale sen-
za mai scadere nel banale o nel teatrale, oggi di An-
drea preme ricordare 'uomo perbene che é stato.
Una gentilezza senza riserve, un atteggiamento sem-
pre positivo, I'assenza di conflittualita che lo caratteriz-
zava, la continua ricerca di un accordo e di un punto di
mediazione, ritenendo sempre la collaborazione lo stru-
mento migliore per arrivare a risultati eccellenti. E, non
ultimo, un senso dell’'umorismo e dello scherzo che ha
reso le nostre giornate e il nostro lavoro meno pesante
anche quando le sfide sembravano troppo ardue.
Cercheremo di fare in modo che quanto hai fatto ven-
ga ulteriormente nobilitato, ma ci mancherai, manche-
rai tanto a tutti noi caro Andrea!

Ho conosciuto Andrea Ghiselli grazie al Forum Nutri-
zione del Corriere della Sera, I'ho ritrovato qualche an-
no dopo attraverso i social network. Niente di strano
per un professionista sanitario attento a una seria di-
vulgazione scientifica, ma sempre con un occhio rivol-
to ai nuovi metodi di comunicazione.

La scienza ¢ in costante mutamento e anche nell’am-
bito della nutrizione il prof. Ghiselli ci ricordava spesso
come “sono piu le cose che non sappiamo di quelle
che possiamo dare per assodate”. Salutiamo un rigo-
roso professionista dallo spirito rivoluzionario. Sicura-
mente ci manchera, ma lascia anche un’eredita pesan-
te: equilibrio, chiarezza, semplicita, scientificita, ironia
e autoironia. Tutte doti che ogni nutrizionista dovrebbe
coltivare e alimentare costantemente. Grazie di tutto.

Ho conosciuto il prof. Ghiselli quando era relatore ad
un convegno dal titolo “Alimenzogne” sul tema delle
bufale alimentari, ero una giovanissima nutrizionista
in erba e lo ammiravo gia da tanto.

Ho avuto modo di potergli parlare in quell’occasione
ed e stato accogliente e gentile, a differenza di molti
professoroni dall’aria altezzosa, ha ascoltato le mie
idee sulla divulgazione in campo nutrizionale e mi ha
spronata a portarle avanti, lasciandomi addirittura il
suo numero di cellulare. Conoscerlo € stato un onore
immenso, il mondo della Nutrizione ha perso una
grande personalita e una grande mente di Scienza,
sta a noi portare avanti il suo modo di fare divulgazio-
ne e il suo rigore scientifico.
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eventi eccezionali'da cui non si riesce a prendere
una boccata di ossigeno. Dalla pandemia da Covid-
19 che ha travolto il 2020 e i successivi due anni, fino

| nuovo decennio eﬁm

all'invasione dell’Ucraina da paarte della Russia ini- §
ziata nel 2022 e tuttora in corso, passando per la crisi

energetica, 'aumento dei prezzi delle materie prime,
I'inflazione, la crisi alimentare globale e 'emergenza
climatica.

Mentre il mondo faticava a fare i conti con tutto que-
sto, il 2023 ha portato nuovi, terribili avvenimenti che
ancora una volta hanno messo a dura prova le gia de-
licate dinamiche geopolitiche: uno su tutti il conflitto
tra Israele e Hamas scoppiato il 7 ottobre scorso, una
reazione ad un’azione terroristica trasformatasi in una
guerra senza limite. Per entrambi i conflitti la risolu-
zione sembra ancora lontana. L’affaticamento da
guerra continua a perseguitarci.

Nonostante le prospettive economiche internazionali
siano state caratterizzate da elevata incertezza e rischi
al ribasso legati principalmente all’acuirsi e al diffon-
dersi delle tensioni geo-politiche appena descritte, nel
corso del 2023 I'economia internazionale ha continua-
to a crescere, anche se in lieve decelerazione rispetto
al’anno precedente. Inoltre, si € registrata una mode-
razione generalizzata dell'inflazione a seguito del-
I’'orientamento piu restrittivo della politica monetaria e
del calo delle quotazioni delle materie prime energeti-
che rispetto ai picchi del 2022. A fronte di questo an-
damento, anche la fase di rialzo dei tassi delle princi-
pali banche centrali dovrebbe avviarsi a conclusione.

Di questo trend positivo, ne ha giovato anche il ren-
dimento del patrimonio finanziario di Enpab regi-
strando risultati piu che soddisfacenti: il tasso di ren-
dimento ante imposte e al netto degli oneri finanziari
e stato pari al 4,02%; il tasso di rendimento netto con-
tabile degli investimenti finanziari del 2023 ¢ stato pari
al 3,65%.

Il 2023 e stato anche un anno di grandi traguardi:
scoperte scientifiche, nuove cure, accordi storici, in-
novazioni tecnologiche, importanti progressi nel cam-
po dei diritti umani e della parita di genere.

A maggio ’Oms ha annunciato la fine del’emergenza
Covid e, secondo il World Happiness Report delle Na-
zioni Unite, la felicita € tornata ai livelli pre-pandemia;
proprio per aver inventato la tecnologia che ha reso
possibili i primi vaccini contro il Covid-19, la biochi-
mica ungherese Katalin Kariké e 'immunologo
americano Drew Weissman hanno vinto a ottobre il
Premio Nobel per la medicina: vedere una biologa vin-
cere il premio Nobel per la Medicina ha riempito il no-
stro cuore di orgoglio. Nuove scoperte hanno rivolu-
zionato il campo della medicina, come le innovative



terapie per il trattamento dell’Alzheimer, o il primo
trapianto di occhio intero in un essere umano eseguito
dai chirurghi della NYU Langone Health aprendo nuo-
ve speranze nella medicina rigenerativa.

La parita di genere e
la certificazione UNI/PdR125

Arriviamo ora agli importanti e nuovi traguardi che so-
no stati raggiunti anche per la parita di genere, un
tema al quale siamo particolarmente sensibili e che
ha contraddistinto il ‘nostro’ 2023.

Lo stesso Papa Francesco ha avviato, lo scorso apri-
le, una ‘rivoluzione silenziosa’ rompendo gli schemi e
consentendo anche alle donne di esprimere il proprio
voto nel Sinodo - 'assemblea generale dei vescovi -
che fino ad allora le aveva viste partecipare solo in
qualita di osservatrici.

Passi avanti per la parita di genere sono stati confer-
mati anche dalla crescita del numero di paesi, 87 in
tutto (erano 22 nel 1990), che hanno avuto a capo
del loro governo una leader donna.

Nel 2023, Enpab ¢ stato tra i primi Enti di previdenza
ad aver intrapreso il percorso di certificazione sulla
parita di genere (UNI/PdR125) e il primo ad averla
ottenuta.

Abbiamo deciso volontariamente di iniziare questo
percorso dando un nome e una procedura a delle abi-
tudini che non erano state mai formalizzate, esplicitate
e forse valorizzate come avrebbero meritato. La cer-
tificazione ha attestato le politiche e le misure concre-
te adottate dall’Ente per ridurre il divario di genere in
relazione alle opportunita di crescita, alla parita sala-
riale e alla tutela della maternita.

Riteniamo la garanzia della parita di genere uno dei
cardini della politica di Enpab.

L'ottenimento della certificazione UNI/PdR125 rap-
presenta un risultato importante che ci rende orgoglio-
si, soprattutto perché speriamo che questo atto sia di
esempio e testimonianza per tutto il mondo del lavoro.
La nostra mission € continuare a mettere ognuno, sia
i nostri iscritti che i nostri dipendenti, nelle condizioni
di poter dare il meglio di sé in un ambiente dove ogni
diversita continui ad essere un punto di forza.

Negli ultimi 10 anni, abbiamo iniziato un percorso per

cercare di rendere la governance della Cassa piu con-
forme alla platea degli iscritti, composta per il 74% da
donne e la cui eta media & inferiore ai 50 anni. Negli
ultimi 8 anni, 'Ente & passato cosi dall’avere 1 sola
donna presente all'interno dei Consigli a un totale di
13 donne su 21, raggiungendo il 62% della rappresen-
tanza. Solo il Cda di Enpab & composto oggi da 4 don-
ne e 1 uomo e I'eta media dei consiglieri si & abbas-
sata notevolmente rispetto al passato. E un risultato
davvero importante.

Il concetto di gender equality nel mondo del lavoro
purtroppo € ancora lontano dall’essere una realta.

Lo dicono i numeri: il Global Gender Gap Index vede
I'ltalia al 79° posto, mentre la Germania € al 6° e la
Spagna al 18°. Non & un caso che la parita di genere
e la lotta alla disparita salariale tra donne e uomi-
ni siano tra gli obiettivi dell’Agenda 2030 ONU per
lo Sviluppo Sostenibile e sempre per questo in Italia
la Legge 162/2021 sulla parita salariale ha introdotto
la certificazione della parita di genere, prevista anche
dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.




A completamento del processo € intervenuta succes-
sivamente la UNI/PdR 125:2022 a marzo 2022, ovve-
ro la prassi di riferimento contenente le linee guida
con i parametri per le aziende per conseguire la certi-
ficazione. L'uguaglianza di genere e l'uguaglianza dei
diritti non sono solo una questione di parita, hanno an-
che una grandissima valenza economica: aumentare
'occupazione femminile e giovanile € indispensabile
per garantire in prospettiva la crescita economica del
Paese e la sostenibilita dei conti pubblici.

Dal 2007 ad oggi la rappresentanza delle professio-
niste € notevolmente aumentata all’interno del siste-
ma Casse, passando dal 30% del 2007 al 42% di og-
gi, un frend che non viene riscontrato nelle altre cate-
gorie lavorative in cui la componente femminile & ri-
masta pressoché costante negli anni. Le donne hanno
iniziato a investire nella libera professione con deter-
minazione: oggi il 54% dei neoiscritti alle casse di pre-
videnza & donna e ha meno di 40 anni.

Le donne sono numericamente di piu, ma hanno red-
diti inferiori rispetto agli uomini. Il gender pay-gap
persiste in tutte le fasce d’eta, ma con delle differenze
importanti: il gap € meno rilevante per i redditi molto
bassi e per le professioniste under 30, ma diventa piu
evidente per i professionisti over 40, come confermato
anche dai dati in nostro possesso.

La comprensione di questo fenomeno rappresenta
senza dubbio una delle sfide piu grandi per gli Enti di
previdenza dei professionisti, poiché redditi piu bassi
si traducono ineluttabilmente in pensioni piu basse.
Un’attenta analisi del fenomeno puo consentirci di
mettere in atto azioni “correttive”.
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La ‘femminilizzazione’

della professione

Per quanto riguarda la nostra Cassa, abbiamo assi-
stito, nel corso degli anni, ad una progressiva ‘fem-
minilizzazione’ della professione, con una rappre-
sentanza delle professioniste che ¢ passata dal
55% nel 2006 (su un numero totale di 8.596 iscritti di
cui 5.593 donne e 3.003 uomini) al 74% nel 2023 (su
un totale di 18.138 iscritti di cui 13.376 donne e 4.762
uomini).

Tuttavia, nonostante la crescita continua delle nostre
iscritte, i numeri rilevano un costante gap reddituale
tra uomini e donne.

| dati mostrano 'aumentare del gap reddituale tra uo-
mini e donne con I'avanzare dell’eta. Nella fascia d’eta
fino ai 30 anni il gap € piuttosto ridotto, mentre sale a
circa il 30% in meno per le donne nella fascia d’eta
che va dai 41 ai 50 anni, per poi scendere al 26% circa
tra i 50-60 anni e attestarsi su una media del 15% nel-
la fascia oltre i 60 anni.

La difficolta di conciliare la gestione della famiglia con
il lavoro rimane una delle principali problematiche per
le donne.

Infatti, dall’analisi dei nostri dati, abbiamo rilevato che
il 20% delle donne abbandona la professione negli
anni successivi alla maternita: una percentuale che
€ intorno al 6% nel primo anno dalla maternita, del
13% nel secondo anno fino ad attestarsi al 20% tra il
terzo e quarto anno. La notizia positiva & che '80%
delle donne che continua la professione non subisce
un calo dei redditi evidente se non nell’anno della ma-
ternita.
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Divario % reddito Uomini Donne per fasce eta
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Di fronte a una categoria professionale composta, ap-
punto, in prevalenza da giovani donne, abbiamo po-
tenziato le forme di sostegno alla genitorialita e al la-
voro nei momenti di difficolta, favorendo percorsi di
empowerment professionale, fondamentali per realiz-
zarsi sul lavoro senza sacrificare la propria vita per-
sonale.

Tutto il sistema delle Casse - riunite in AAEPP - &
estremamente sensibile alle esigenze delle donne. Ne
e testimonianza la declinazione del welfare delle cas-
se sempre piu ritagliato al sostegno delle professioni-
ste e alla genitorialita.

Le Casse di previdenza sono in prima linea per offrire
alle donne I'aiuto di cui hanno bisogno con un welfare
puntiforme, sartoriale, e molteplici forme di assistenza
legate alla nascita e ai primissimi anni di vita dei figli
(per esempio il ‘pacchetto maternita’ predisposto da
Emapi; i contributi per il sostegno delle spese corre-
late ad asili nido, scuole per l'infanzia e baby-sitter),
che in parte sopperiscono alle carenze legate al siste-
ma Paese.

La nuova sfida € la copertura del welfare su tutta la
vita lavorativa. Misure che non siano contestualizzate
solo in alcuni momenti specifici, come la nascita di un
figlio, perché le difficolta delle professioniste si svilup-
pano durante tutto il percorso professionale. Abbiamo
bisogno di infrastrutture che colmino il gap geografico,

servono nuovi strumenti di lavoro digitale e aggrega-
zioni professionali che generino alleanza.

E necessario potenziare e trasferire agli iscritti nuovi
strumenti, come ad esempio le piattaforme telemati-
che professionali specializzate, che consentano di
svolgere I'attivita anche da remoto con garanzie di alti
standard di sicurezza, privacy e qualita del servizio. E
proprio in questa direzione, Enpab puo vantare, tra le
varie iniziative, la creazione del Portale dei Biologi,
online dal 20 febbraio 2023. Un nuovo spazio digitale
dedicato esclusivamente ai biologi dove esercitare la
professione e offrire un servizio di salute di prossimita
ai cittadini: la prima piattaforma di teleconsulto profes-
sionale, istituita dall’azione congiunta del’Enpab e
della Federazione Nazionale degli Ordini dei Biologi.
Uno spazio digitale dove gli utenti possono trovare
biologi professionisti nei diversi ambiti di competenza
(nutrizione, ambiente, laboratorio, genetica, forense,
microbiologia, cosmetica e tricologia, embriologia e
seminologia, certificazione qualitd) e ricevere consu-
lenze online. Il Portale permette, cosi, al biologo di ri-
manere all'interno del mercato del lavoro potendo la-
vorare anche da casa nei momenti di difficolta vissuti
durante la genitorialita o in altri contesti della vita pri-
vata, come I'assistenza ai genitori anziani, la malattia,
I'infortunio. Questo strumento rientra a pieno titolo nel-
le politiche di sostegno al lavoro.




Gli ultimi dati Adepp evidenziano che le donne dedi-
cano meno ore all’attivita professionale: a fronte del
59% degli uomini che trascorrono piu di 8 ore al giorno
al lavoro, le donne si fermano al 40%. Questo perché
le donne si occupano di piu della cura dei figli e dei
familiari non autosufficienti e cio inevitabilmente im-
patta sulle ore dedicate all’attivita professionale e dun-
que sul reddito prodotto e sul futuro importo della pen-
sione.

Percio, mettere a disposizione strumenti adeguati ai
tempi e agevolare I'esercizio della professione € ov-
viamente un modo concreto per affiancare gli iscritti,
e una opportunita tangibile perché possano investire
sulla “crescita professionale” ed immediatamente
anche sulla loro “crescita previdenziale”.

La sensibilita di affiancare le neomamme, e in parti-
colare quelle con difficolta economiche, & tale che lo
stesso Parlamento si & attivato delegando le Casse di
previdenza ad intervenire con misure economiche che
hanno ampliato I'indennita ordinaria di maternita. Co-
si, nel corso del 2023, abbiamo potuto sostenere ul-
teriormente le nostre iscritte attuando la novita intro-
dotta dalla Legge di Bilancio 2022 in favore delle ma-
dri libere professioniste che si trovano in particolari si-
tuazioni economiche.

Infatti, le lavoratrici madri aventi diritto all'indennita di-
sciplinata dal Testo Unico 151/2001 hanno potuto ot-
tenere, a determinate condizioni, un ampliamento del-
la tutela prevista dalla normativa generale. L’amplia-
mento consiste nel riconoscimento di tre mensilita ag-
giuntive rispetto all’ordinaria indennita di maternita
prevista dalla legge.

| tre mesi aggiuntivi sono considerati come continua-
zione della tutela e, quindi, rappresentano un prolun-
gamento del beneficio.

L’andamento dei dati reddituali
Come piu volte ribadito, sostenere la professione
per migliorare i redditi professionali € una respon-
sabilita piu che evidente per gli Enti di previdenza.
Sempre piu consapevoli del principio di dipendenza
tra redditi professionali, contribuzione previdenziale e
prestazione pensionistica, abbiamo orientato le nostre
scelte verso un welfare ‘strategico’ e politiche attive a
sostegno della professione che abbiano ripercussioni
dirette sui redditi e conseguentemente sull’adeguatez-
za delle prestazioni, oltre che prevenire le condizioni
di oggettivo bisogno. La lettura complessiva dei redditi
e dei volumi d’affari presentati dagli iscritti nel 2023 e
riferiti all’'anno 2022 conferma - nonostante una leg-
gera flessione - una stabilita dei redditi rispetto al
2021, un dato positivo considerando anche la costan-
te crescita del numero degli iscritti nel 2022.
Lo stesso riscontro effettuato per 'anno 2021 aveva
rilevato una crescita importante del reddito medio de-
gli iscritti rispetto al 2020 dovuto alla ripresa post-pan-
demica (+25,2%), tuttavia se confrontiamo ancora i
dati del 2020 a quelli del 2022 il risultato & comunque
soddisfacente. Infatti, se entriamo nel dettaglio, ri-
scontriamo che i redditi degli iscritti dal 2020 al 2022
hanno registrato un incremento pari al +20% e i redditi
dei pensionati attivi, nello stesso intervallo, hanno re-
gistrato un incremento pari al +1,8%.

Un altro dato interessante € la crescita

[ | PENSIONATI | PENSIONATIATTIVI | PENSIONATI ATTIVI SUL TOTALE del numero degli iscritti che stanno sce-
ANNG NUMERO NUMERO PERCENTUALE gliendo di versare la maggiore contribu-
2019 1408 — 44.1% | Zione opzionale e che decidono in que-
2020 1614 710 44,0% P . . . d
2021 1744 735 449 | StO modo di aumentare il proprio mon-
2022 1957 780 399% | tante, ottenendo allo stesso tempo im-
2023 2138 814 38,1% | mediati vantaggi fiscali, poiché la mag-

PENSIONATI ATTIVI (al 2022)

- ISCRITTI (al 2022)
16093 739

ANNO  REDDITO MEDIO VOL.AFFARI  REDDITO MEDIO
2020 16.832,55 € 24.041,01 € 28.782,20 €
2021 20.965,11 € 29.377,30 € 34.545,26 €
2022 20.298,80 € 27.972,67 € 29.201,12 €

giore contribuzione ¢ interamente de-
ducibile. La percentuale di biologi
che ha scelto un’aliquota superiore

‘;3"(')‘1\5?71 al 15% nel 2023 é raddoppiata ri-
67.356,43 g | spetto al 2022, raggiungendo oltre il
56.558.25 ¢ | 10% del totale degli iscritti.
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ISCRITTI

AREA COMPETENZA NUMERO NEL 2022
Nutrizione 9165
Collaboratore in laboratorio analisi di patologia clinica 988
Altro 984
Consulente in ambito igiene ed alimenti 624
Ambulatoriali 598
Consulente in ambito ambientale 451
Titolare o socio laboratorio analisi di patologia clinica 360
Titolare o socio o collaboratore in altra tipologia di laboratorio analisi 344
Embriologia e seminologia 270
Certificazione qualita 186
Farmaceutica o sperimentazione clinica 130
Titolare o socio o collaboratore in laboratorio analisi di microbiologia 99
Consulenza genetica 93
Titolare o socio o collaboratore in laboratorio analisi genetica 80
Informatore scientifico del farmaco 78
Ricerca o consulenza in ambito di biologia marina 75
Cosmetologia e tricologia 74
Titolare o socio o collaboratore in laboratorio di analisi alimenti 70
Titolare o socio o collaboratore in laboratorio di analisi ambientali 62
Forense 50
Beni culturali 8

REDDITO 2020
11.054,90 €
20.085,89 €
23.726,95 €
18.115,99 €
31.94431 €
30.706,20 €
37.797,23 €
24.586,11 €
26.210,56 €
29.427,68 €
31.659,83 €
29.098,19 €
25.098,37 €
23.842,39 €
13.332,96 €
20.859,55 €
23.381,86 €
33.287,59 €
29.954,91 €
31.206,40 €
13.022,67 €

REDDITO 2021
15.765,71 €
23.916,62 €
26.298,33 €
20.216,18 €
36.826,50 €
32.996,85 €
47.405,07 €
31.287,15 €
27.200,60 €
32.768,76 €
32.806,55 €
32.330,64 €
26.085,71 €
30.857,42 €
15.130,23 €
22.549,65 €
25.659,47 €
31.691,33 €
36.409,45 €
33.527,70 €
14.606,13 €

REDDITO 2022
15.604,32 €
22.290,47 €
26.057,45 €
21.618,78 €
35.625,62 €
33.703,03 €
40.359,20 €
25.623,80 €
27.720,24 €
31.705,44 €
34.675,84 €
27.188,54 €
25.767,24 €
24.225,35 €
16.939,76 €
24.228,57 €
24.959,23 €
32.995,69 €
38.226,85 €
30.101,14 €
16.731,75 €

PENSIONATI ATTIVI
NUMERO NEL 2022

AREA COMPETENZA
Titolare o socio laboratorio analisi di patologia clinica
Collaboratore in laboratorio analisi di patologia clinica

204
102

Titolare o socio o collaboratore in altra tipologia di laboratorio analisi 81

Nutrizione

Altro

Ambulatoriali

Consulente in ambito ambientale
Consulente in ambito igiene ed alimenti
Certificazione qualita

70
65
50
34
21
14

Titolare o socio o collaboratore in laboratorio analisi di microbiologia 12

Titolare o socio o collaboratore in laboratorio di analisi alimenti
Embriologia e seminologia

Titolare o socio o collaboratore in laboratorio di analisi ambientali
Cosmetologia e tricologia

Ricerca o consulenza in ambito di biologia marina

Forense

Titolare o socio o collaboratore in laboratorio analisi genetica
Beni culturali

Consulenza genetica

Informatore scientifico del farmaco

Farmaceutica o sperimentazione clinica

8
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REDDITO 2020
36.930,61 €
26.240,33 €
25.419,95 €
11.127,18 €
20.813,23 €
32.856,05 €
34.196,79 €
22.954,86 €
33.279,73 €
31.474,00 €
50.006,75 €
18.813,60 €
22.011,83 €
11.260,80 €
54.842,75 €
49.416,00 €
57.420,00 €

-€
27.517,00 €
36.023,50 €
31.411,00 €

REDDITO 2021
45.646,05 €
28.906,99 €
29.933,62 €
15.334,64 €
26.826,88 €
41.393,02 €
40.818,00 €
23.398,00 €
35.727,36 €
47.439,17 €
43.663,88 €
19.883,67 €
22.918,50 €
22.425,00 €
55.659,75 €
49.681,67 €
57.265,67 €

5,00 €
29.002,50 €
22.292,00 €
37.607,00 €

REDDITO 2022
33.233,25 €
28.547,54 €
28.236,52 €
13.113,03 €
25.857,75 €
31.537,72 €
38.023,85 €
26.442,24 €
40.341,14 €
33.673,92 €
47.395,13 €
23.011,00 €
21.948,50 €
23.043,00 €
51.775,50 €
43.587,33 €
58.340,00 €
7,50 €
28.870,00 €
9.204,50 €
33.045,00 €
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Il patrimonio

Con un patrimonio netto di 143.102.634 euro, il Bilan-
cio Enpab chiude il 2023 con un utile di esercizio pa-
ri a 23.681.643 euro. L'accantonamento al Fondo Ri-
serva e stato di euro 16.594.379, I'accantonamento al
Fondo per le spese di Amministrazione e gli interventi
di solidarieta dell’'utile della gestione amministrativa &
stato di euro 7.087.264.

La gestione previdenziale e

assistenziale
Al 31 dicembre 2023 I'Ente ha erogato 2.358 pensioni
di vecchiaia, 242 pensioni di vecchiaia in totalizzazio-
ne e cumulo, 265 pensioni ai superstiti, 32 pensioni ai
superstiti in totalizzazione e cumulo. Il rapporto tra
pensionati e iscritti attivi & di 1/13. Il numero delle pen-
sioni di vecchiaia liquidate & cresciuto del 12% rispetto
all’anno 2022. Il rapporto tra 'ammontare del Fondo
Pensioni e I'importo delle pensioni liquidate & pari a
11. Tale rapporto € indicatore di un piu che soddisfa-
cente equilibrio finanziario; lo stesso infatti rappresen-
ta il grado di sostenibilita del Fondo rispetto alla liqui-
dazione delle prestazioni pensionistiche. Ne & confer-
ma il principio di maggior tutela disciplinato dall’art. 18
dello Statuto dell’Ente, secondo cui tale rapporto non
deve essere inferiore a cinque. Nell’anno 2023 sono
state liquidate 558 indennita di maternita. L'importo
medio liquidato nel 2023 ¢ stato pari a 6.544 euro.

Le nostre azioni di Welfare attivo

Con un approccio sempre piu polifunzionale al welfa-
re, non piu orientato alla sola sfera previdenziale, la
cui tutela rimane comunque I'obiettivo principale, ma
anche alla dimensione professionale, sanitaria e fa-
miliare dell’iscritto, nel corso degli anni Enpab ha im-
plementato quello che viene definito ‘welfare attivo’
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combinando diverse azioni volte al ‘potenziamento’
della professione e alla valorizzazione della figura del
biologo.

Tra queste, annoveriamo certamente la nostra (IX)
Giornata Nazionale del Biologo Professionista che
anche nel 2023 ha animato ben 18 piazze italiane tra
il 30 settembre e il 1° ottobre con un’edizione speciale.
Siamo riusciti, per la prima volta, a portare in piazza
le diverse aree di competenza del biologo (nutrizione,
sostenibilita, fertilita, seminologia, genetica, cosmeto-
logia, beni culturali, ambiente, igiene alimentare e al-
tro ancora) e a spiegare a chi & venuto a trovarci il va-
lore della nostra professione. Proprio questo € il senso
della GNBP: la sua capacita implicita di sostenere la
professione in termini di visibilita e di affermazione del-
la figura del biologo verso il cittadino. Anche quest’an-
no tantissimi i biologi che si sono messi al servizio dei
cittadini, aiutandoci a realizzare un’importante indagi-
ne epidemiologica con un totale di 4.000 consulenze
effettuate e 10.000 persone coinvolte. La GNBP, da
sempre, ha come obiettivo la sensibilizzazione dei cit-
tadini sullimportanza della prevenzione primaria. La
sorpresa di quest’anno € stato il successo della parte
dedicata alla fertilita, attraverso delle consulenze rea-
lizzate da colleghi professionisti in questo settore.

In ogni piazza siamo riusciti a centrare i principali
obiettivi della nostra Giornata: trasmettere ai cittadini
'importanza della prevenzione primaria e il valore del-
la nostra figura professionale, rafforzare il sen-
so di appartenenza ad Enpab, cementare il le-
game tra i colleghi, orientare verso il futuro del-
la professione i numerosi studenti di biologia
che hanno partecipato. Senza dimenticare che
da questo ne deriva anche un accrescimento
del lavoro e un consolidamento progressivo
del reddito che, tradotto in effetti previdenziali,
determina un miglioramento della prestazione
pensionistica futura.

A ottobre siamo tornati a Milano (Assago) con
Spazio Nutrizione, un evento di riferimento in
Italia sulla nutrizione, dove abbiamo registrato
un grande successo di presenze e partecipa-
zione: piu di 600 i biologi che hanno seguito il
congresso, tanti gli esperti in nutrizione e me-
tabolismo che hanno offerto autorevoli contri-

buti scientifici e la presenza di rappresentanti del Mi-
nistero della Salute che anche quest’anno ha patro-
cinato I'evento. Un’occasione di confronto e formazio-
ne fondamentale per tutti i professionisti presenti.

E ancora, nel corso del 2023 abbiamo continuato a gi-
rare I'ltalia con i Previdenza in Tour, i nostri appun-
tamenti per diffondere la cultura della previdenza e
trattare argomenti di interesse scientifico necessari
per una professione in continua evoluzione. Ma ab-
biamo accompagnato gli iscritti nel corso di tutto I'an-
no anche con i nostri appuntamenti online del giovedi
‘A pranzo con Enpab’ per trattare e approfondire di
volta in volta argomenti di previdenza, fiscalita, welfa-
re e nuovi ambiti della professione.

Formazione e aggiornamento

Fornire strumenti mirati a un aggiornamento continuo
e qualificato della professione, promuovere attivita for-
mative sul campo e corsi di alta formazione, creare si-
nergie e partenariati ha dimostrato nel tempo che stia-
mo andando nella giusta direzione per sostenere e po-
tenziare la professione. Ne sono un esempio, la rinno-
vata collaborazione nel 2023 con I'lstituto Nazionale
per lo Studio e la Cura dei Tumori “Fondazione
Giovanni Pascale” di Napoli grazie alla quale i nostri
biologi, selezionati tramite apposito bando, hanno la
possibilita di formarsi ‘sul campo’ in nutrizione oncolo-
gica; oppure la convenzione con la CSI Academy
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aperta a 50 biologi iscritti al’Enpab che hanno potuto
iscriversi ad un costo agevolato al Corso di alta for-
mazione specialistica in Scienze Forensi, Crimi-
nologia Investigativa, Criminal Profiling, Crimina-
listica applicata e Sopralluogo tecnico sulla sce-
na del crimine e conseguire la certificazione di ‘cri-
minologo’ ampliando cosi le proprie opportunita pro-
fessionali.

Nel 2023, la nostra Cassa ha promosso e partecipato
a diversi corsi professionalizzanti mirati a potenziare
le competenze del biologo nel campo della riproduzio-
ne, come, ad esempio, quello con SIA (Societa ltalia-
na di Andrologia) sull’infertilita maschile che ha coin-
volto varie aree scientifiche come patologia clinica,
nutrizione, genetica, embriologia e seminologia pro-
muovendo l'interdisciplinarieta e la collaborazione tra
professionisti. Mentre, a luglio, due biologi iscritti En-
pab hanno partecipato gratuitamente al corso intensi-
vo teorico-pratico di Biopsia del Trofoectoderma orga-
nizzato da SIERR presso I'Universita degli Studi Ro-
ma Tre, dedicato ad embriologi che vogliono acquisire
esperienza nelle diverse tecniche di biopsia del trofo-
ectoderma e nel tubing.

Per quanto riguarda la formazione, anche nel 2023,
Enpab ha messo a disposizione 3 borse di studio (di
1.850 euro ciascuna, pari alla meta o)

della quota di iscrizione / \

)
) —

per il Master di ll livello in “Psicobiologia della nu-
trizione e comportamento alimentare” presso
I’'Universita Tor Vergata di Roma e ha patrocinato il
Master in Biologia della nutrizione per la riprodu-
zione umana all’Universita di Roma ‘La Sapienza’.
Sempre in ambito universitario, abbiamo partecipato
all’'Open Day di orientamento al lavoro rivolto agli
studenti del corso di laurea magistrale in Scienze
dell’alimentazione della Nutrizione Umana del pri-
mo e del secondo anno dell’Universita Campus Bio-
medico di Roma. Abbiamo spiegato ai ragazzi quali
sono le opportunita e gli sbocchi lavorativi nel percor-
so professionale del biologo nutrizionista, qual & il va-
lore della libera professione, come prepararsi per svol-
gerla al meglio e I'importanza di appartenere ad una
cassa di previdenza.
Inoltre, di anno in anno, stiamo rinnovando le conven-
zioni e sottoscrivendone di nuove per i nostri iscritti,
con un’attenzione non solo all’aspetto professionale,
ma anche al “benessere” inteso come tempo libero e
momenti di svago.
In continuita della politica di affiancamento alla pro-
fessione, per il prossimo anno, abbiamo rinnovato la
piattaforma 